
HIGH EDUCATION AND DEVELOPMENT (HEaD)
operazione 2 – «assegni in azienda»



Obiettivi
favorire il rafforzamento del sistema scientifico regionale e la sua attrattività
anche a livello internazionale
favorire le relazioni tra il sistema universitario e della ricerca e il tessuto
economico, produttivo e sociale
potenziare la domanda di ricerca e di innovazione espressa dal sistema
economico e il rafforzamento dei processi di trasferimento tecnologico e di
diffusione dell’innovazione per conseguire obiettivi di competitività
sostenere la formazione nel campo della ricerca e del trasferimento delle
conoscenze al tessuto economico, produttivo e sociale



Progetto in impresa=assegno di ricerca
Il progetto HEaD, finanziato dalla Regione FVG con decreto n. 2242 del 11/04/2016,
prevede una azione specifica per favorire l’inserimento di «assegnisti di ricerca» in
impresa al fine di sviluppare progetti di ricerca. Scadenza progetto 31 dicembre 2020.

Gli assegni di ricerca sono contratti di collaborazione che, tramite selezione pubblica,
le università possono conferire a studiosi (L. 240/2010 art. 22) in possesso di laurea
di secondo livello. Costituiscono titolo preferenziale o obbligatorio, se previsto dal
bando: il titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero ovvero il
titolo di specializzazione di area medica corredato di un’adeguata produzione
scientifica.



Processo di candidatura e selezione
2 fasi: la prima, per le imprese; la seconda, per gli assegnisti

Nella prima fase:
L’impresa presenta progetto a UNIUD (max tre progetti finanziati per azienda - 1
progetto=1 assegnista) che sarà sviluppato dall’assegnista prevalentemente presso
l’azienda, con la supervisione di un docente/ricercatore universitario e di un tutor
aziendale.
Assegni banditi da UNIUD: 17 di durata annuale (5 saranno banditi a fine 2017)
Bando pubblicato al sito: http://web.uniud.it/ateneo/normativa/albo_ufficiale/776%20-%202016
Scadenza presentazione progetti (con manifestazione interesse docenti/ricercatori): 31 gennaio 2017 ore 12

PEC amce@postacert.uniud.it

Nella seconda fase:
Gli Atenei selezionano gli assegnisti e stipulano il relativo contratto. Alla selezione può
(consigliato) partecipare un rappresentante dell’azienda.



A chi è rivolto
Prima fase (selezione progetti):

imprese aventi sede legale o operativa nel territorio regionale;
in possesso dei requisiti di natura soggettiva previsti per la partecipazione agli
appalti pubblici di lavori, servizi e forniture ovvero di non trovarsi in una delle
clausole di esclusione previste dall’art. 80 del D.Lgs 50/2016.

Seconda fase (selezione assegnisti):
candidati in possesso di laurea di secondo livello, residenti o domiciliati in FVG
alla data di avvio dell’assegno di ricerca/progetto.



Aree S3 FVG
Progetti presentati coerenti con le aree della Strategia di specializzazione intelligente 

della Regione Friuli Venezia Giulia (S3) e le sue traiettorie di sviluppo:

> Agroalimentare
> Filiere produttive strategiche: metalmeccanica e sistema casa
> Tecnologie marittime
> Smart health
> Cultura, creatività e turismo

http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/fondi-europei-fvg-internazionale/Strategia-specializzazione-intelligente/



Assegni banditi UNIUD per Area S3
Strategie di specializzazione intelligente (S3) N.

Agroalimentare 3
Filiere produttive strategiche - meccanica 4

Filiere produttive strategiche – sistema casa 4

Tecnologie marittime 1
Smart health 3
Cultura, creatività e turismo 2

Totale 17

Eventuali assegni non attribuiti con il presente bando saranno ribanditi (fine 2017)



Adempimenti dell’impresa

presentare un progetto coerente con le traiettorie delle S3
sottoscrivere con l’Ateneo un documento di intesa
mettere a disposizione dell’assegnista le strutture e gli
strumenti utili per la realizzazione del progetto di ricerca
mettere a disposizione dell’assegnista un servizio di
tutoraggio svolto dal proprio personale che si interfacci con il
tutor accademico



Riservatezza e Proprietà intellettuale
Tutte le informazioni ed eventuali documenti messi a disposizione da parte
delle imprese sono da considerarsi informazioni riservate
Ogni parte si impegna a non utilizzare informazioni riservate dell’altra parte
per nessuno scopo eccetto quello della esecuzione del progetto. Ogni parte
si impegna a non divulgare informazioni riservate a terze parti
Eventuali risultati dell’attività di ricerca suscettibili di brevettazione e/o
protezione di proprietà intellettuale sviluppati dall’assegnista di ricerca
resteranno di titolarità esclusiva dell’Ateneo regionale referente ovvero
congiunta tra l’Ateneo regionale referente e l’impresa proponente, qualora
quest’ultima abbia effettivamente concorso allo sviluppo della soluzione
innovativa con l’apporto inventivo di proprio personale



Tempistiche
Call for Project – Scadenza 31 gennaio 2017 (ore 12)

TEMPI INDICATIVI PREVISTI POST CHIUSURA CALL
Commissioni valutazione singolo ateneo: entro febbraio (~ 1 mese,

ma dipende da quanti progetti saranno presentati)
Procedure di Assegnazione: entro marzo (~ 1 mese)
Convenzione azienda singola/università (~ 15 giorni)
Bando e selezione assegnista (~ 2 mesi)
Inizio attività (~ giugno/luglio)



Formulario progettuale
Titolo progetto
Area S3 e relative traiettorie di sviluppo di riferimento
Durata del progetto
Obiettivi progettuali e loro cronoprogramma (gantt)
Piano di attività (WP)
Risultati attesi (alla fine del progetto e alla fine del periodo dell’assegnista se ≠)
Impatto della ricerca sul settore produttivo di riferimento
Valore aggiunto derivante all’azienda dalla realizzazione del progetto (prospettive
di crescita aziendale, occupazionale, del settore, etc)
Spazi, attrezzatura e materiale messi a disposizione dell’assegnista
Riferimenti di Tutor aziendale e universitari
Settore scientifico disciplinare del progetto (da concordare col Tutor accademico)



UNITS SISSA
Numero assegni 22 annuali 4 durata diversa in funzione del 

settore

Scadenza 31 gennaio 2017 ore 12 31 gennaio 2017 ore 12

Gli altri Atenei coinvolti



Ufficio UNIUD di riferimento

Area Servizi per la Ricerca
Ufficio Formazione per la Ricerca

assegni.rice@uniud.it
Tel. 0432 556377-90


