
RELAZIONI INDUSTRIALI 
AFFARI SOCIALI E FORMAZIONE 

RIASF/18a/EP/acs 
Prot. n. 18   – Circ. 6 

 
Udine, 18 gennaio 2016 

 
PROGRAMMA CORSI DI FORMAZIONE 

MARZO 2016 
 
Riportiamo d i segu ito l’e lenco dei cors i ch e si terrann o nei mesi di m arzo 20 16. Il prese nte bo llettino compr ende la  
scheda illustrativa di o gni singolo corso u nitamente a lla scheda d' iscrizione, da i nviare al numero d i fax ri portato nella 
stessa, nonché le modalità d’iscrizione e le condizioni di partecipazione.  
 
 
MARZO 
Acquisti 
4 marzo Piano strategico degli Acquisti 
 
Economico 
15 marzo Il Budget 
22 marzo Le novità per la redazione del bilancio d’esercizio 
 
Fiscale 
Dal 2 marzo Corso base di contabilità generale 

  
Informatica 
Dal 3 marzo Strumenti avanzati per uso profe ssionale di MS Word – Come utilizzare al  

meglio un editor di testo  
 
Internazionalizzazione 
17 marzo La negoziazione del Supply Contract con controparti estere 
  
Management 
7 e 8 marzo Sviluppare le competenze nelle organizzazioni  
 
Marketing 
8 marzo MARKET-IN. Portare la voce del cliente in azienda 
 
Personale 
24 marzo Welfare Aziendale: nuove opportunità introdotte dalla Legge di Stabilità 2016 
  
Produzione 
15 e 16 marzo Gestire il magazzino ottimizzando le scorte  
24 e 25 marzo Lean Six Sigma 
 
Sicurezza 
Dal 1° marzo Modulo “A” di base per RSPP e ASPP 
Dal 2 marzo I Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
9 e 10 marzo Addetti antincendio in attività a rischio medio 
Dal 22 marzo Responsabili della conduzione dei carrelli elevatori 
23 e 24 marzo Addetti antin cendio i n att ività a ri schio me dio – p resso la  Delega zione di  

Tolmezzo 
 
 

www.confindustria.ud.it 
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Corso 
 

Piano strategico degli Acquisti 
 

 4 marzo 2016 
 

 
 

Destinatari  
Responsabili e addetti ufficio acquisti.  
  
Finalità  
La funzione acquisti è passata negli anni da servizio di supporto a centro di profitto. Per gestire 
al meglio questa evoluzione e coglierne tutte le opportunità è indispensabile definire strategie e 
tattiche che consentano di aumentare i margini, stabilire relazioni durature e di fiducia con i 
fornitori, tenere sotto controllo negoziazioni e contratti. Il corso fornisce strumenti e tecniche 
efficaci a migliorare tutte le performance dell'ufficio acquisti. 
 
Contenuti   
Stesura del piano strategico ed implementazione del piano operativo degli acquisti 
Legare gli acquisti alla strategia aziendale  
Definire le priorità strategiche degli acquisti: 

- analisi di mercato 
- linee guida aziendali di riferimento 
- analisi dei fattori critici di successo e vantaggio competitivo degli acquisti 
- obiettivi strategici ed indicatori di prestazione 
- piano prodotto: prodotti attuali, nuovi prodotti, volumi e mix, ciclo di vita dei prodotti 
- budget degli acquisti  
- obiettivi strategici e priorità degli acquisti  

Analisi della situazione esistente 
Organizzazione, ovvero organigramma, responsabilità ed attività: 

- risorse umane: competenze, motivazione, percorso di crescita professionale 
- strumenti per la gestione del processo d’acquisto 
- analisi del fatturato d’acquisto: fornitori, prodotti/servizi, prezzi e volumi 
- analisi delle famiglie merceologiche 
- analisi delle criticità d’acquisto 

Definizione della strategia d’acquisto 
- Politica di gestione degli acquisti  
- Marketing d’acquisto 
- Politica di gestione dei fornitori 
- Strategie di riduzione dei costi: strategic-cost management  
- Implementazione dei piani d’azione 

 
Docenza  
ing Luigi Pastore,  
Ingegnere Civile, dopo aver maturato significative esperienze in aziende come Direttore 
Commerciale e Marketing, Docente e Consulente di Direzione nell’area Produzione e Acquisti. 
 
Date e orari  
4 marzo 2016, dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
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Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 160,00 + IVA  
Aziende non associate: € 210,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore:   Confindustria Udine 
Referente: Area Relazioni Industriali, Affari Sociali e Formazione 
tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 
 

 
Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Piano strategico degli acquisti&da=Venerd�, 04 Marzo     2016&a=Venerd�, 04 Marzo     2016
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Piano strategico degli Acquisti 
 

4 marzo 2016 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 26 febbraio 2016 

 
DATI DELL'AZIENDA 
 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota dovrà essere effettuato - al momento del ricevimento della nostra 
conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite (indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 

 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....………………… il ………………………………………… 
(obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
 □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in 
forma cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di 
cui all'oggetto. 

 
 

Data …………………………..    Firma e Timbro …………………………… 
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CORSO 
 

Il Budget 
  

15 marzo 2016 
 
 

 
Destinatari 
Imprenditori, Amministratori Delegati, Direttori Generali, CFO, Direttori Pianificazione e Controllo, 
Controller, Manager Funzionali. 

  
Finalità  
Analizzare il processo, gli attori e gli strumenti di Budget, tassello fondamentale del sistema di 
Strategia e Controllo. 

 
Contenuti   
Il Budget 
Legame tra Processo di Programmazione e Controllo e Strategia 
Che cos’è il Budget 
Come si fa: il processo di Budget 
Chi deve farlo: gli attori del processo 
Attraverso che cosa si fa: gli strumenti 
Il master Budget e i moduli di Budget 
 
Docenza  
Dott.ssa Barbara Borgato, 
Dottore Commercialista, già Professore a contratto presso la Facoltà di Economia dell’Università 
Ca’ Foscari di Venezia e collaboratore didattico presso l’Università degli Studi di Padova.  
Svolge attività di consulenza e docenza sui temi relativi al sistema di programmazione e controllo 
di gestione, in particolare progettazione e implementazione di sistemi di contabilità analitica, 
budgeting e reporting. Si occupa, inoltre, di consulenza, docenza e ricerca in materia di 
sostenibilità e Corporate Social Responsibility, con particolare attenzione ai temi relativi 
all’informativa volontaria verso l’esterno (Integrated Report, Sustainability Report) e all’integrazione 
tra CSR e sistema di programmazione e controllo di gestione.  
È autore di pubblicazioni sui temi della Corporate Social Responsibility e del controllo di gestione.  

 

Date e orari  
15 marzo 2016, dalle ore 9.00 alle ore 17.30 

 

Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 160,00 + IVA  
Aziende non associate: € 210,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università 
 tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
  
 
 

Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Il Budget&da=Marted�, 15 Marzo     2016&a=Marted�, 15 Marzo     2016
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Il Budget 
  

15 marzo 2016 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro l’8 marzo 2016 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  Banca Popolare di Cividale IT 98 Q 05484 12305 064570397394 
  Banca di Udine Credito Coop. IT 84 W 08715 12304 000000716515 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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Corso 
 

Le novità per la redazione del bilancio d’esercizio 

 

22 marzo 2016 
 

 
 
 
Destinatari  
Responsabili e addetti amministrativi e tutti coloro che desiderano approfondire le proprie 
conoscenze in materia. 
 
Finalità  
Aggiornamento delle competenze necessarie alla predisposizione dei bilanci 2015. 

 
Contenuti   
Aggiornamento dei principi contabili OIC: 
OIC 24 Le immobilizzazioni immateriali, OIC 26 Operazioni, attività e passività in valuta estera, OIC 
25 Il trattamento contabile delle imposte sul reddito, OIC 17 Il bilancio consolidato e il metodo del 
patrimonio netto, OIC 9 Svalutazioni per perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni materiali e 
immateriali, OIC 12Composizione e schemi del bilancio d’esercizio, OIC 28 Il Patrimonio netto, OIC 
10 La redazione del rendiconto finanziario, la bozza del documento relativo alla cancellazione dei 
crediti. 
La rivalutazione dei beni di impresa: individuazione dei limiti, verifica della compatibilità delle 
differenti metodologie contabili, gestione della riserva, informativa obbligatoria. 
Le perdite su crediti e le svalutazioni: tecniche di corretta stima delle poste dell’attivo e la 
gestione del fondo svalutazione. 
La correzione degli errori contabili: differenza tra errori e cambiamento di principi contabili, la 
rilevanza degli errori e le tecniche di rimedio. 

 
Docenza  
Laura Briganti 
Laurea in Economia e Commercio presso l’Università degli Studi di Venezia nel 1985; abilitazione 
all’esercizio della professione di dottore commercialista presso l’Università degli Studi di Venezia 
nel 1987; iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti della Provincia di Udine nel 1987; iscritta nel 
Registro dei Revisori Contabili in sede di prima formazione dello stesso (G.U. 21.04.1995); iscritta 
all’Albo dei Revisori delle Cooperative della Regione Friuli Venezia Giulia dal 1991; iscritta all’Albo 
dei Consulenti Tecnici d’Ufficio del Tribunale Civile di Udine e Gorizia dal 1991. Amministratore di 
procedure concorsuali, copertura di incarichi di Sindaco in società di capitali, consulente aziendale 
di multinazionali nel settore industriale, consulente in materia di formazione per Ordine 
Professionale. 
Laura Toso  
Laurea in Economia e Commercio conseguita nel marzo 1993 presso l’Università degli Studi di 
Trieste.  
Abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista conseguita presso l’Università 
degli Studi di Trieste nel marzo 1994. 
Iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti e all’Albo dei Revisori Contabili. 
Esercita l’attività professionale con specializzazione in materia di revisione legale ed é docente di 
corsi/seminari bilancio d’esercizio e contabilità generale.  

 
Date e orari  
22 marzo 2016, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
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Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 100,00 + IVA  
Aziende non associate: € 130,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università 
 tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
  
 
 
 
 

Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Le novit� per la redazione del bilancio d'esercizio&da=Marted�, 22 Marzo     2016&a=Marted�, 22 Marzo     2016
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Le novità per la redazione del bilancio d’esercizio 

 
22 marzo 2016 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 15 marzo 2016 

 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
 
Il pagamento della quota sarà effettuato - al momento del ricevimento della nostra conferma 
d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite (indicare la modalità prescelta): 
 

�  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
�  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
�  Rimessa Contante 

 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 

 
 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

Corso base di contabilità generale 
 

Dal 2 marzo 2016 
 

 
Destinatari  
Impiegati amministrativi e nuovi assunti che vogliono acquisire gli strumenti per gestire 
correttamente gli adempimenti legati alla contabilità generale.   
 
Finalità  
Apprendere i principi generali della rilevazione contabile e la capacità di individuare i fatti 
amministrativi aziendali attraverso le scritture contabili sono le basi fondamentali per la 
formazione, attraverso vari processi, del bilancio d’esercizio, strumento di conoscenza 
dell’impresa a disposizione dei terzi la cui corretta formulazione assume un ruolo primario. 
 
 

PROGRAMMA DIDATTICO 
La metodologia della partita doppia 
Il piano dei conti  
Le scritture contabili obbligatorie ai fini civilistici e fiscali 
Il bilancio d’esercizio 
Le ritenute e la contabilità generale 
Le registrazioni relative al personale dipendente 
Le operazioni di acquisto di beni e servizi sul mercato nazionale ed estero  
Le operazioni di vendita sul mercato nazionale e sul mercato estero 
Le Immobilizzazioni materiali 
Le Immobilizzazioni immateriali 
Le operazioni con le banche 
Le operazioni di assestamento e di chiusura dei conti 
 
Docenza 
dr.ssa Laura Toso, dottore commercialista e revisore contabile in Udine 
 
Date e orari 
2, 9 e 16 marzo 2016, dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
 
Sede 
Confindustria Udine, Largo C. Melzi n. 2, Udine 
 
Quote di partecipazione 
Aziende associate: € 480,00 + IVA 
Aziende non associate: € 580,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE  
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università  
 tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it   
 
  

 
Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Corso base di contabilit� generale &da=Mercoled�, 02 Marzo     2016&a=Mercoled�, 16 Marzo     2016
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Corso base di contabilità generale 
 

Dal 2 marzo 2016 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 24 febbraio 2016 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 

 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ 
Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in 
forma cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di 
cui all'oggetto. 
 
 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………… 
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CORSO 
 

Strumenti avanzati per uso professionale di MS Word – 
Come utilizzare al meglio un editor di testo 

 
Dal 3 marzo 2016 

 
 
 
Destinatari  
Il corso aperto è rivolto a chi ha già una conoscenza base dell’applicativo MS Word e lo utilizza per 
scopi professionali all’ interno di attività produttive. 
 
Finalità  
Microsoft Word si colloca come software più diffuso ed utilizzato tra i word processor. Il corso si 
prefigge di formare un profilo di alto livello consapevole nell’ utilizzo delle funzioni più avanzate come 
gestione di documenti complessi, rappresentazioni grafiche e tabelle, stampa e unione, creazione di 
documenti con moduli, predisposizione di modelli, documenti master e collegati, lavoro in team con le 
revisioni documento, stili e sommari. 
 
Contenuti   
Utilizzo consapevole formati oggetti principali (testo, paragrafo, immagini, tabelle) 
Elenchi puntati e numerati 
Utilizzo di oggetti grafici e definizione layout 
Tabelle, operazioni matematiche e funzioni di calcolo con le tabelle di word 
Interazione con gli altri software Microsoft (utilizzo di oggetti linked ed embedded) 
Stampa e unione 
Lavorare con i modelli 
Lavoro in team e revisioni 
Stili 
Sommari 
 
Docenza  
Alex Puntin 
Formatore certificato ECDL core e advanced, Microsoft IC3, Microsoft Expert, Microsoft Professionist, 
Microsoft Office Master, Microsoft Office Master Istructor e Microsoft IQ Center Administrator. Da 
oltre 18 anni propone corsi Office, programmazione Office ed è consulente aziendale per analisi dati 
e sviluppo di applicazioni. 
 
Date e orari  
3, 10, 17, 24, 31 marzo e 7 aprile 2016, dalle ore 14.00 alle ore 18.00 

Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 540,00 + IVA  
Aziende non associate: € 640,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente:  Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università 
   tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizioni online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Strumenti avanzati per uso professionale di MS Word - Come utilizzare al meglio un editor di testo&da=Gioved�, 03 Marzo     2016&a=Gioved�, 07 Aprile    2016


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Strumenti avanzati per uso professionale di MS Word – 
Come utilizzare al meglio un editor di testo 

 
Dal 3 marzo 2016 

 
Da inviare al fax n. 0432 276225 entro il 25 febbraio 2016 

 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante  
 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
 □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la firma 
della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 



 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

CORSO 
 

La negoziazione del Supply contract con 
controparti estere 

Breve guida alla negoziazione dei termini fondamentali di un contratto di 
fornitura con l’estero 

 

17 marzo 2016 
 

 
Destinatari  
Commerciali e amministrativi delle aziende 
 
Finalità  
Ottenere un quadro di riferimento che permetta agli amministrativi e ai commerciali d’azienda di 
scegliere gli strumenti di pagamento, i termini di pagamento e le condizioni contrattuali a questi 
connessi, più adatti alla propria clientela estera. 
 
Contenuti   
I rischi connessi alle forniture verso l’estero - gli elementi focali del contratto di fornitura – gli 
strumenti di pagamento a disposizione delle aziende italiane – come identificare i termini di 
pagamento più adatti – Come ampliare il proprio mercato facendo leva sui termini di pagamento 
proposti (overview dei prodotti di Export Finance a disposizione delle aziende) - Casi pratici relativi 
ai contenuti affrontati durante il corso. 

 
Docenza  
Andrea Penzo, 
ha iniziato la propria carriera nel campo del Trade Finance nel 1996 presso la West Merchant 
Bank, dove era responsabile del mercato del forfaiting per i clienti italiani. Tale esperienza gli ha 
permesso di specializzarsi in Export Finance e Risk Management e lo ha poi portato a dedicarsi al 
reperimento e al management delle risorse finanziarie collegate all’export verso paesi 
generalmente complessi (paesi Africani, Est Europa, Sudamerica, Medio Oriente e Sud Est 
Asiatico). 
Ricopre varie posizioni all’interno di Confindustria, per la maggior parte concernenti la 
strutturazione di finanziamenti destinati a progetti industriali.  
Nel 2008 fonda Export Trade Solutions Srl, società specializzata nella consulenza sui prodotti di 
finanza all’esportazione, con la quale ad oggi ha gestito più di 100 milioni di euro in esportazioni 
all’interno del territorio europeo e più di 250 milioni a livello extra-europeo. 

 

Date e orari  
17 marzo 2016, dalle ore 9.00 alle ore 17.30 

 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 160,00 + IVA  
Aziende non associate: € 210,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente:  Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università 
   tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  

 
Torna alla prima pagina 

Iscrizione online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=La negoziazione del Supply Contract con controparti estere&da=Gioved�, 17 Marzo     2016&a=Gioved�, 17 Marzo     2016


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

La negoziarione del Supply contract con 
controparti estere 

17 marzo 2016 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 10 marzo 2016 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 



MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

CORSO 
 

Sviluppare le competenze nelle organizzazioni 
 

7 e 8 marzo 2016 
 
 
Destinatari  
Imprenditori, Direttori Generali, Amministratori Delegati, Direzioni risorse Umane, Dirigenti, 
Funzionari. 
 
Finalità  
Comprendere la centralità del concetto di competenza per lo sviluppo dell’organizzazione.  
Utilizzare lo strumento di analisi, valutazione e gestione delle competenze che ha vinto il premio 
nazionale italiano d’innovazione. 
Connettere in modo efficace gli aspetti caratteriali e le competenze attraverso la bussola dei 
comportamenti. 
Definire il valore specifico dell’organizzazione attraverso la mappatura delle competenze  
Analizzare e acquisire un metodo per la mappatura delle competenze aziendali. 
Comprendere la connessione tra la mappatura delle competenze e alcuni processi chiave: 
selezione, formazione, gestione, valutazione e sviluppo delle risorse umane. 
Fornire schemi applicativi basati sull'analisi delle competenze nei contesti aziendali con particolare 
riferimento alle variabili strategiche di profilo, posizione, prestazione e potenziale. 
Realizzare un manuale di analisi, valutazione e sviluppo delle competenze insieme al gruppo di 
lavoro. 
 
Contenuti   
The Village: lo strumento vincitore del premio nazionale d’innovazione sulle competenze 
Il concetto di competenza: conoscenze teoriche, capacità tecniche e abilità relazionali 
La mappa delle competenze aziendali: come costruire il repertorio delle competenze di 
un’organizzazione  
Le competenze e il carattere visti attraverso la lente d’ingrandimento dei comportamenti 
La descrizione delle competenze attraverso gli indicatori comportamentali  
I metodi per la mappatura delle competenze: interviste e colloqui per la rilevazione dei fattori 
centrali  
La creazione di un progetto di miglioramento organizzativo centrato sulle competenze: repertorio di 
competenze, selezione, formazione, gestione, valutazione e sviluppo delle persone 
nell’organizzazione    
I metodi di valutazione delle competenze: il processo di assessment  
La scheda di osservazione delle competenze attraverso il gioco di the Village 
Il manuale di analisi, valutazione e sviluppo delle competenze  
 
Docenza  
dr Giovanni Tavaglione,  
Direttore SPC (Scuola Process Counseling), Master Face the Change. Da 15 anni realizza progetti 
su misura di selezione, gestione, valutazione e sviluppo delle risorse umane in aziende 
internazionali, società sportive, cooperative sociali, università e pubbliche amministrazioni. 
 
Date e orari  
7 e 8 marzo 2016, dalle ore 9.00 alle ore 18.00 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 
 
 
 
 



MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 320,00 + IVA  
Aziende non associate: € 420,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente:  Area Relazioni Industriali, Affari Sociali e Formazione 
   tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  

 
 
 
 

Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Sviluppare le competenze nelle organizzazioni&da=Luned�, 07 Marzo     2016&a=Marted�, 08 Marzo     2016


MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Sviluppare le competenze nelle organizzazioni 
 

7 e 8 marzo 2015 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 29 febbraio 2016 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 

 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
 
 
 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 



MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

CORSO 
 

MARKET-IN. Portare la voce del cliente in azienda 
 

8 marzo 2016 
 

Destinatari  
Responsabili di funzioni chiave nel processo di progettazione e sviluppo prodotto (marketing, 
R&D, progettazione, industrializzazione, qualità, produzione, acquisti) e product managers.  

 
Finalità   
Capire le esigenze del cliente e trasferirle in azienda rimane un must per le aziende eccellenti, ma 
in poche conoscono l’approccio del Design Thinking. Esistono inoltre delle barriere funzionali tra la 
progettazione, la produzione e il marketing. Il seminario fornisce una conoscenza di base del 
Design Thinking e i presupposti all'introduzione del Quality Function Deployment in azienda 
fornisce inoltre una conoscenza operativa delle metodologie che facilitano la logica del "lavorare 
insieme" al fine di capire e soddisfare le esigenze del cliente.  

 
Contenuti   
Concetti base di Design Thinking 
Le esigenze espresse e latenti del cliente 
Concetto di "QFD" (Quality Function Deployment) 
Definizione e cenni storici 
Differenze operative e criticità 
Conoscere la voce del cliente 
Individuazione dei bisogni (esercitazione) 
Raccolta dati 
House of Quality 
Macro flusso del QFD 
Fasi di sviluppo 
Aspetti fondamentali 
Lavori di preparazione 
Scelta del progetto 
Pianificazione prodotto/servizio 
Progettazione elementi servizio 
Pianificazione del processo e della produzione 
Organizzazione del QFD: enti coinvolti 
Punti di forza e punti di debolezza 
Tempi e modalità di introduzione 
Applicazioni pratiche 
 
Docenza  
Fabrizio Armenia, 
Laureato presso l’Università Bocconi di Milano, inizia la sua carriera in Arthur Andersen, prima in 
ambito audit e poi specializzandosi in valutazioni di aziende ed M&A. Nei primi anni ‘90 apre un 
proprio studio di consulenza in ambito organizzazione aziendale e controllo di gestione. Alla fine 
degli anni ’90 diventa Amministratore Delegato di una società di consulenza organizzativa e 
contemporaneamente di una società di produzione e commercializzazione software. Nei primi anni 
2000 fonda una propria società, affiancando alle competenze organizzative, quelle legate alla 
valutazione delle risorse umane (assesment, recruitment, training e coaching). Alla fine degli anni 
2000 entra a far parte di una primaria società di consulenza italiana, ove continua a sviluppare 
progetti di organizzazione, formazione, assesment e recruiting.  

 
Date e orari  
8 marzo 2016, dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

 



MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 160,00 + IVA  
Aziende non associate: € 210,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 

 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente:  Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università
   tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  

 
 
 

Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=MARKET-IN. Portare la voce del cliente in azienda&da=Marted�, 08 Marzo     2016&a=Marted�, 08 Marzo     2016


MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

MARKET-IN. Portare la voce del cliente in azienda 
 

8 marzo 2016 
 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 1° marzo 2016 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 

 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 



 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

CORSO 
 

Welfare Aziendale: nuove opportunità introdotte 
dalla Legge di Stabilità 2016 

 

24 marzo 2016 
 

Destinatari  
Imprenditori, responsabili e addetti dell’area risorse umane, del settore “compensation & benefits”, 
dell’area fiscale e dell’area amministrativa 
 
Finalità  
Il corso si propone di affrontare in modo organico tutte le tematiche di natura legale, fiscale, 
contributiva e gestionale afferenti l’implementazione di un Piano di Welfare Aziendale, con 
particolare riferimento alle nuove opportunità per le aziende introdotte dalla Legge di Stabilità 2016. 

 
Contenuti   
I Piani di Welfare 
- Cosa è il Welfare Aziendale 
- Ragioni ispiratrici di un Piano 
- Ambiti di intervento 
- Agevolazioni fiscali e contributive: orientamenti passati dell’Amministrazione finanziaria 
 
Le nuove opportunità alla luce della Legge di Stabilità 2016 
- Possibilità di sostituire erogazioni cash con beni/servizi 
- Eliminazione del requisito della volontarietà per i c.d. oneri di utilità sociale 
- Servizi a favore di anziani e non autosufficienti 
- Possibilità di erogare i beni e servizi attraverso documenti di legittimazione riportanti un valore 
nominale 
 
Le modalità di implementazione di un Piano di Welfare 
- Analisi preliminare volta ad individuare destinatari ed oggetto del Piano 
- Valutazione degli impatti fiscali e contributivi 
- Gestione del costo aziendale 
- Aspetti legali: accordi aziendali e contrattazione individuale  
- Regolamentazione del Piano 
- Gestione del Piano 
 
Docenza  
Avv. Giuseppe Marianetti – Studio Tributario e Societario, Deloitte 
Dott. Marco Strafile – Studio Tributario e Societario, Deloitte 

 
Date e orari  
24 marzo 2016, dalle ore 14.15 alle ore 18.15 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 100,00 + IVA  
Aziende non associate: € 130,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente:  Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università 
   tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  

 
Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Welfare Aziendale: nuove opportunit� introdotte dalla Legge di Stabilit� 2016&da=Gioved�, 24 Marzo     2016&a=Gioved�, 24 Marzo     2016
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Welfare Aziendale: nuove opportunità introdotte 
dalla Legge di Stabilità 2016 

 
24 marzo 2016 

 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 17 marzo 2016 
 
DATI DELL'AZIENDA 
 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
 
PARTECIPANTI 
 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 

 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

Gestire il magazzino ottimizzando le scorte 
 

15 e 16 marzo 2016 
Destinatari  
Responsabili di produzione, responsabili di magazzino, responsabili acquisti. 
  
Finalità  
Quando cercate e non trovate materiali che ci dovevano essere o trovate quelli che non pensavate 
di avere, se avete obsoleti da rottamare, un livello di scorte troppo alto o troppi semilavorati in 
reparto è opportuno che prendiate delle iniziative concrete di organizzazione della gestione dei 
materiali e del vostro magazzino. 
Il corso si pone l’obiettivo di individuare gli interventi necessari per trasformare il vecchio 
magazzino in un luogo ordinato, efficiente dotato dei necessari sistemi informatici premessa di 
crescita e di economie per l’Azienda. 
 
Contenuti 
L’organizzazione del magazzino 
Importanza e centralità del ruolo del magazzino. 
Il livello di servizio al cliente elemento fondamentale di concorrenzialità. 
Gli strumenti dell’organizzazione: la codifica di materiali e prodotti, le distinte di base. 
Esame delle principali problematiche del magazzino. 
La definizione delle superfici e dei volumi necessari, le tre aree principali, gli elementi da 
considerare per la loro definizione.   
La scelta delle strutture di posizionamento, le considerazioni necessarie e le possibili soluzioni. 
I mezzi di movimentazione, l’implicazione della loro scelta sul lay-out e sui costi di gestione. 
Il posizionamento dei materiali, la mappatura del magazzino, i sistemi di reperimento delle 
referenze. 
Le norme di comportamento per il personale e gli esterni. 
I mezzi e le procedure per il ricevimento dei materiali, l’organizzazione delle verifiche quantitative e 
qualitative necessarie. 
La distribuzione interna dei materiali, gli adempimenti del magazziniere. 
Il controllo della produttività del magazzino. 
Gli indici di operatività del magazzino. 
 
La gestione dei materiali 
Quando ordinare e quanto ordinare, le metodologie tradizionali: il punto di riordino 
Definizione di scorta massima, scorta minima, livello di sollecito  
Il calcolo del livello di riordino, esercitazione 
La scorta di sicurezza, il calcolo della scorta di sicurezza ottimale 
Il lotto economico, il suo calcolo mediante la formula di Wilson; esercitazioni pratiche la 
pianificazione dei fabbisogni: l’MRP, Quando è consigliabile il suo utilizzo 
La gestione differenziata: adeguare la gestione all’importanza del materiale 
Il modello di gestione rapportato al periodo di vita del prodotto 
L’utilizzazione di tecniche innovative, il just in time 
Il sistema pull, il concetto del supermarket e la sua applicazione pratica 
Il sistema kanban 
Accenni alla qualità in entrata, il fornitore in free-pass 

 
Docenza  
Ing. Marzio Tocchella, 
Ha maturato una pluriennale esperienza aziendale in primarie società internazionali (Gruppo 
Beretta, TRW) ricoprendo crescenti responsabilità nell’ambito amministrativo come Direttore 
Amministrativo e poi quale Direttore Finanziario, Direttore di Stabilimento e Plant Manager. 
(Inghilterra e Stati Uniti). Consulente e Docente del Gruppo Studio Base nelle aree di sua 
competenza e nell’ambito organizzativo, della Lean Manufacturing, della Contabilità Industriale, del 
Controllo di Gestione e nei piani di valutazione delle performance industriali. 
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Date e orari  
15 e 16 marzo 2016, dalle ore 9.00 alle ore 17.30 

 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 320,00 + IVA  
Aziende non associate: € 420,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università 
 tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 
 
 

 
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizioni online 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Gestire il magazzino ottimizzando le scorte&da=Marted�, 15 Marzo     2016&a=Mercoled�, 16 Marzo     2016
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Gestire il magazzino ottimizzando le scorte 
 

15 e 16 marzo 2016 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 8 marzo 2016 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine  SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

Lean Six Sigma 

 

24 e 25 marzo 2016 
 
 
 
 
Destinatari  
Rappresentanti del Senior Management Aziendale che siano interessati ad avere un quadro della 
Lean Six Sigma per valutare una sua implementazione nella propria realtà, o allo scopo di 
supportarla fattivamente durante l’esecuzione dei progetti. Tutte le persone interessate a saperne di 
più sulla Lean Six Sigma, e in particolare le figure aziendali nella posizione di gestire, modificare ed 
interagire con i processi aziendali (specialmente quello produttivo), quali Responsabili Qualità 
aziendali, Responsabili di produzione, Tecnici e Ingegneri di processo. 
 
Finalità  
La Lean Six Sigma è una metodologia che unisce sinergicamente la potenza della Lean 
Manufacturing, di origine giapponese, e del Six Sigma, di origine americana, consentendo di ottenere 
risultati combinati di grado ancora più elevato in termini di miglioramento delle performance dei 
processi. Il corso fornisce un’introduzione al processo Lean Six Sigma, consente ai partecipanti di 
acquisire le conoscenze di base sulla metodologia DMAIC (Define, Measure, Analyze, Improve and 
Control) del Lean Six Sigma e comprenderne i benefici per le performance e il business. 
Consentendo ai partecipanti di valutare la preparazione della propria organizzazione all’integrazione 
del processo, di identificare i potenziali vantaggi, preparare un business case e pianificare una 
efficace strategia di distribuzione. I docenti forniranno una breve panoramica del processo Lean Six 
Sigma inclusa la sua storia, le metodologie impiegate, gli approcci e i potenziali vantaggi. 
 
Contenuti   
Comprendere la storia del Six Sigma e il suo significato come metrica 
Identificare le diverse aree di applicazione, Operational, Transactional, Design 
Comprendere le fasi del processo DMAIC 
Identificare esempi dei principali strumenti Lean Six Sigma 
Comprendere perché Lean Six Sigma funziona 
Identificare gli approcci per l’implementazione 
Comprendere il sistema dei ruoli delle Belt 
 
Docenza  
dr. Massimo Pradella,  
Laurea in Scienze Agrarie all'Università degli Studi di Padova e Master di AICQ “EOQ Quality 
Professional 1999/2000”. Libero professionista dal 2000. Lavora nel settore della certificazione di 
sistemi di gestione della qualità e di sistemi integrati, dell’accreditamento dei laboratori di prova e di 
innovazione di processo e prodotto. Esegue audit interni e di seconda parte per aziende certificate. 
Esegue audit di terza parte in qualità di Ispettore di Sistema per ACCREDIA e per Organismi di 
Certificazione. Si interessa di programmazione, gestione e docenza di corsi di formazione per il 
personale su argomenti relativi ai sistemi di gestione aziendale (Valutatore di terza parte, valutatore 
interno, Sistemi di gestione in laboratori accreditati). 
 

Date e orari  
24 e 25 Marzo 2016, dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
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Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 320,00 + IVA  
Aziende non associate: € 420,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università 
  tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 
 

 

Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Lean Six Sigma&da=&a=
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Lean Six Sigma 

 
24 e 25 marzo 2016 

 
Da inviare al fax n. 0432 276225 entro il 17 marzo 2016 

 
DATI DELL'AZIENDA 
 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante  
 
 
PARTECIPANTI 
 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
 □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la firma 
della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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Corso 
 

MODULO “A” DI BASE PER RSPP E ASPP 
 

“Responsabile e Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione” 
Programmato secondo le indicazioni dell’Art. 32 del D. Lgs. 81/08 e dell’accordo tra il Governo e le 

Regioni e Province autonome del 26 gennaio 2006 
 

dal 01 Marzo 2016 
 

Destinatari e finalità 
La Conferenza Stato–Regioni del 26 g ennaio 2006 ha approvato l’Acco rdo rela tivo ai conte nuti 
dei corsi di formazione per i RSPP e gli ASPP, recepito dall’art. 32 del D.Lgs. 81/08. Confindustria 
Udine organizza le attività formative secondo l'Accordo citato. 
Il Modulo A, di Base, è obbligatori o per RSPP e ASPP nominati dal 14 febbraio 2006. Per i  suoi 
contenuti trasversali è valido per tutti i settori merceologici e avrà una durata di 28 ore. 
E’ previ sto u n num ero m assimo di 3 0 parte cipanti per corso. Per eve ntuali ulterio ri richieste 
saranno organizzate altre edizioni. 
Come previsto dalla normativa, il corso si concluderà con una verifica finale cui saranno ammessi 
solo i partecipanti che av ranno raggiunto la freq uenza del 90% delle ore di corso. La verifica 
consisterà in un tes t a risposte multiple. Il s uperamento d ella ve rifica (al meno 80%  di risposte 
esatte nel test) consentirà di ricevere l’”attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento”.  
 
Contenuti 

 L’approccio alla p revenzione attraverso il D.L gs. 81/08 pe r u n percorso di miglioramento 
della sicurezza e della salute dei lavoratori – Il sistema legislativo: esame delle normative di 
riferimento. 

 I soggetti de l Sistema di  Prevenzi one azien dale secondo il D. Lgs. 81/0 8: i compiti, gli 
obblighi, le resp onsabilità civili e pen ali. La cla ssificazione d ei rischi in rel azione alla 
normativa. 

 La valuta zione di al cuni rischi specifici in rela zione alla relativa normativa di igiene del 
lavoro. 

 Il Sistema P ubblico della prevenzione. La valuta zione di al cuni rischi spe cifici in rel azione 
alla relativa normativa di salute e sicurezza. 

 Criteri e strumenti per la individuazione dei rischi – Documento di valutazione dei rischi 
 Rischio incendio ed esplosione 
 Le ricadute applicative e organizzative della valutazione del rischio 

 
Esame finale – Valutazione partecipanti 
 
Docenti 
Esperti dei settori 
 
Date e orari 
1, 3, 8, 10, 15, 17 e 22 marzo 216, dalle ore 09.00 alle ore 13.00;  
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 420,00 + IVA 22% 
Aziende non associate: € 520,00 + IVA 22% 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confin dustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università 
 tel. 0432276201     fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it 
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizioni online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=RSPP - Modulo A di base &da=Marted�, 01 Marzo     2016&a=Marted�, 22 Marzo     2016
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

MODULO “A” DI BASE PER RSPP E ASPP 
 

01 Marzo – 22 Marzo 2016 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 25 Febbraio 2016 
 

DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 

 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento  della quota del co rso, dovrà essere e ffettuato esclusivamente in  via anticipata - al 
momento del ricevim ento della no stra confe rma d’iscrizione dei parte cipanti al co rso - t ramite 
(indicare la modalità prescelta): 

 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome …………………………………………………………………………………………………….. 
 
Codice Fiscale …………………………………………………………………………………………………………. 
 
Luogo e data di nascita (campo obbligatorio per il rilascio dell’attestato) ……………………………………….. 
 
............................................................................................................................................................................. 
Residenza (campo obbligatorio per il verbale alla Regione FVG) 
 
............................................................................................................................................................................. 
 
Titolo di studio …………………………………………………………………………………………………………… 
 
E-mail partecipante (per invio materiale o comunicazioni)  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
L'azienda si impegna a ri spettare tutte le con dizioni di parte cipazione p reviste nelle "Mo dalità 
d'iscrizione e  Condizioni di partecipazione" pubblicati sul  sito  www.confindustria.ud.it, che  con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196 /2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, in formatica e telema tica ai fini inte rni di Confi ndustria Udine e potranno e ssere co municati ad altre società per gli  scopi  di cui  
all'oggetto. 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

I Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
 

Dal 02 marzo 2016 
 

 
 
Destinatari  
Rappresentanti dei lavoratori in materia di sicurezza 

 
Finalità  
Fornire la formazione specifica ed obbligatoria in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro 
prevista a carico del datore di lavoro dal D.Lgs. 81/08 
 
Contenuti   
 I soggetti della prevenzione – Ruolo dell’informazione – Strumenti organizzativi aziendali per la 

sicurezza – Procedure di sicurezza, ordini di servizio. 
 La normativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro – Obblighi e responsabilità civili e penali 

– Procedure amministrative 
 Il rispetto dei principi ergonomici 
 La sorveglianza sanitaria ed i relativi protocolli 
 Relazioni sindacali – Ruolo dei lavoratori e loro rappresentanze 
 I rischi più frequenti di natura meccanica ed elettrica – Procedure di valutazione dei rischi 
 Le meto dologie dell a co municazione – La comunicazione d el rischi o – L a motivazi one al 

perseguimento della sicurezza 
 Relazioni sindacali – Compiti ed attribuzioni del R.L.S. 
 Elementi di prevenzione incendi 
 Tes t finale 
 
Docenza  
Esperti dei settori 
 
Date e orari  
Mercoledì 02, 09, 16, 23 e 30 marzo; 06, 13 e 20 aprile 2016, dalle ore 09.00 alle ore 13.00 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 460,00 + IVA 22% 
Aziende non associate: € 560,00 + IVA 22% 
Qualora l’ azienda i scriva più di una persona, sull’importo complessivo si  ap plica uno sco nto del  
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confin dustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università 
 tel. 0432276201   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it 

 
Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 
 

 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=R.L.S. - Il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza&da=Mercoled�, 02 Marzo     2016&a=Mercoled�, 20 Aprile    2016


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 31/12/13 

 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

I Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
02 Marzo – 20 Aprile 2016 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 26 Febbraio 2016 
 
 
 

DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………………….. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ……………………………………….. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….…………………………… 
 
Il pagamento  della quota del co rso, dovrà essere e ffettuato esclusivamente in  via anticipata - al 
momento del ricevim ento della no stra confe rma d’iscrizione dei parte cipanti al co rso - t ramite 
(indicare la modalità prescelta): 

 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome …………………………………………………………………………………………………….. 
 
Codice Fiscale …………………………………………………………………………………………………………. 
 
Luogo e data di nascita (campo obbligatorio per il rilascio dell’attestato) ……………………………………….. 
 
............................................................................................................................................................................. 
 
E-mail partecipante (per invio materiale o comunicazioni)  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
L'azienda si impegna a ri spettare tutte le con dizioni di parte cipazione p reviste nelle "Mo dalità 
d'iscrizione e  Condizioni di partecipazione" pubblicati sul  sito  www.confindustria.ud.it, che  con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196 /2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, in formatica e telema tica ai fini inte rni di Confi ndustria Udine e potranno e ssere co municati ad altre società per gli  scopi  di cui  
all'oggetto. 

 
 

Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 



 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 31/12/13 

CORSO 
 

Addetti antincendio in attività  
a rischio medio 

9 e 10 marzo 2016 
 
Destinatari 
Lavoratori incaricati all’attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione 
delle emergenze nelle attività a rischio di incendio medio, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e D.M.10 marzo 
1998, all. IX, § 9.3, rivolto quindi anche alle Aziende con obbligo di CPI (escluse quelle a rischio 
elevato). 
 
Finalità 
Fornire conoscenze tecnico-pratiche sulle modalità di sviluppo e di controllo di un incendio, sulle 
attrezzature antincendio, sulle norme di comportamento e modalità di primo intervento, per attuare 
il piano di emergenza aziendale, fare prevenzione, effettuare operazioni di primo intervento e 
collaborare con i Vigili del Fuoco 
 
Contenuti   
Principi sulla combustione e l’incendio 
Le sostanze estinguenti 
Triangolo della combustione, le principali cause di un incendio 
Rischi alle persone in caso d’incendio 
Principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi 
Le principali misure di protezione contro gli incendi, vie d’esodo 
Procedure da adottare quando si scopre un incendio od in caso di allarme 
Procedure per l’evacuazione 
Rapporto con i Vigili del Fuoco 
Attrezzature ed impianti di estinzione 
Sistemi di allarme, segnaletica di sicurezza, illuminazione d’emergenza 
Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione più diffusi 
Presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione individuale 
Esercitazione sull’uso degli estintori portatili e modalità di utilizzo di naspi ed idranti 
 
Docenza  
Personale esperto Friuli Antincendi Srl – Codroipo (UD) 
 
Date e orari  
Mercoledì 09 marzo, dalle ore 14.15 alle ore 18.15 (teoria) e giovedì 10 marzo 2016, dalle ore 
14.15 alle ore 18.15 (pratica)  
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine (teoria) 
Centro Polifunzionale Friuli Antincendi Srl – Codroipo (UD) (pratica 
 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 180,00 + IVA  
Aziende non associate: € 230,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università 
 tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it 

 
Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=L'istruzione e l'addestramento per addetti antincendio in attivit� a rischio medio&da=Mercoled�, 09 Marzo     2016&a=Gioved�, 10 Marzo     2016


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 31/12/13 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Addetti antincendio in attività  
a rischio medio 
09 e 10 marzo 2016 

 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 02 marzo 2016 
 
 

DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….…………… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………………….. 
Settore di attività ……………………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….…………………………………………………………………………………. 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………………… 
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA …………………………………………………………………………………. 
Via …………………………………….… CAP………………… Città ……………………………………... 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………………… 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….…………………….......... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 

 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome …………………………………………………………………………………………… 

Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 

CF ………………………………………………………………………………………….… (obbligatorio) 

 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 



 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 31/12/13 

CORSO 
 

Responsabili della conduzione 
di carrelli elevatori 

 
22, 23 e 24 marzo 2016 

 
 
 

Destinatari  
Responsabili ed addetti alla conduzione dei carrelli elevatori. 
 
Finalità  
Assicurare un’adeguata formazione ed informazione a tutti coloro che utilizzano i carrelli elevatori 
ed ai preposti alla sicurezza sul lavoro, anche con riferimento all’Accordo Stato Regioni n. 53 del 
22 febbraio 2012 
 
Contenuti 
Modulo giuridico (1 ora) 
Cenni di normativa di sicurezza con riferimento all’uso delle attrezzature di lavoro 
Modulo tecnico (7 ore) 
Tipologie e caratteristiche dei veicoli, principali rischi, componenti dei carrelli, tecnologia dei 
carrelli, dispositivi di comando e di sicurezza, condizioni di equilibrio, controlli e manutenzioni, 
modalità di utilizzo in sicurezza. 
Modulo pratico per carrelli industriali semoventi (4 ore) 
Illustrazione dei componenti, manutenzione e guida dei carrelli 
Sono previste due prove di verifica: una a risposta multipla al termine dei due moduli teorici ed 
una di carattere pratico al termine del modulo pratico.  
Tutte le prove debbono essere superate con esito positivo. 

 
Docenza  
Officina del Carrello di Vidoni Giuseppe Srl – Udine 
Il corso sarà tenuto da personale in possesso di esperienza e competenza tecnica 

 
Date e orari  
Martedì 22, mercoledì 23 (teoria) e giovedì 24 marzo 2016 (pratica), dalle ore 14.15 alle ore 18.15 

 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
Via Slovenia, 2 - Z.A.U. Udine (prova pratica 
 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 200,00 + IVA  
Aziende non associate: € 250,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
  
SSeeggrreetteerriiaa  oorrggaanniizzzzaattiivvaa  FFOORRMMAAZZIIOONNEE  
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università 
 tel. 0432276201     fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it 
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizione online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Responsabili della conduzione dei carrelli elevatori&da=Marted�, 22 Marzo     2016&a=Gioved�, 24 Marzo     2016


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 31/12/13 

 
SCHEDA DI ISCRIZIONE 

Responsabili della conduzione 
di carrelli elevatori 

 
22, 23 e 24 marzo 2016 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 16 marzo 2016 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….……… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città ………………………. 
Settore di attività ………………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500 
 
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….…………………………………………………………………………… 
Tel. ………………………………………………………… Fax ……………….……………………… 
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………… 
 
INTESTAZIONE FATTURA …………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città ……………………………….. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale …………………………………… 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - 
al momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - 
tramite (indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ……………………………………………………………………………………… 
 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………(obbligatorio) 
 
CF ………………………………………………………….……………………………….(obbligatori) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica  □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 

 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con 
la firma della presente accetta esplicitamente. 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in 
forma cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi 
di cui all'oggetto. 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………… 



 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 31/12/13 

CORSO 
 

Addetti antincendio in attività  
a rischio medio 

 

Presso Delegazione di Tolmezzo 
 

23 e 24 marzo 2016 
 
 
Destinatari 
Lavoratori incaricati all’attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione 
delle emergenze nelle attività a rischio di incendio medio, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e D.M.10 marzo 
1998, all. IX, § 9.3, rivolto quindi anche alle Aziende con obbligo di CPI (escluse quelle a rischio 
elevato). 
 
Finalità 
Fornire conoscenze tecnico-pratiche sulle modalità di sviluppo e di controllo di un incendio, sulle 
attrezzature antincendio, sulle norme di comportamento e modalità di primo intervento, per attuare 
il piano di emergenza aziendale, fare prevenzione, effettuare operazioni di primo intervento e 
collaborare con i Vigili del Fuoco 
 
Contenuti   
Principi sulla combustione e l’incendio 
Le sostanze estinguenti 
Triangolo della combustione, le principali cause di un incendio 
Rischi alle persone in caso d’incendio 
Principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi 
Le principali misure di protezione contro gli incendi, vie d’esodo 
Procedure da adottare quando si scopre un incendio od in caso di allarme 
Procedure per l’evacuazione 
Rapporto con i Vigili del Fuoco 
Attrezzature ed impianti di estinzione 
Sistemi di allarme, segnaletica di sicurezza, illuminazione d’emergenza 
Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione più diffusi 
Presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione individuale 
Esercitazione sull’uso degli estintori portatili e modalità di utilizzo di naspi ed idranti 
 
Docenza  
Personale esperto Friuli Antincendi Srl – Codroipo (UD) 
 
Date e orari  
Mercoledì 23 marzo, dalle ore 09.00 alle ore 13.00 (teoria) e giovedì 24 marzo 2016, dalle ore 
09.00 alle ore 13.00 (pratica)  
Sede  
Confindustria Udine – Delegazione di Tolmezzo – Via Carducci, 22 Tolmezzo (UD) 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 180,00 + IVA  
Aziende non associate: € 230,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro e Università 
 tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it 
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizioni online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=L'istruzione e l'addestramento per addetti antincendio in attivit� a rischio medio&da=Mercoled�, 23 Marzo     2016&a=Gioved�, 24 Marzo     2016


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 31/12/13 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Addetti antincendio in attività a rischio medio 
Presso Delegazione di Tolmezzo 

 
23 e 24 marzo 2016 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 16 marzo 2016 

 
 

DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….…………… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………………….. 
Settore di attività ……………………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….…………………………………………………………………………………. 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………………… 
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA …………………………………………………………………………………. 
Via …………………………………….… CAP………………… Città ……………………………………... 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………………… 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….…………………….......... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 

 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome …………………………………………………………………………………………… 

Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 

CF ………………………………………………………………………………………….… (obbligatorio) 

 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 




