
FORMAZIONE 
EP/acs 

Prot. n. 188 – Circ. 67 
 

Udine, 26 marzo 2015  

 
PROGRAMMA CORSI DI FORMAZIONE 

MAGGIO 2015 
 
Riportiamo di seguito l’elenco dei corsi che si terranno nei mesi di maggio 2015. Il presente bollettino comprende la 
scheda illustrativa di ogni singolo corso unitamente alla scheda d'iscrizione, da inviare al numero di fax riportato nella 
stessa, nonché le modalità d’iscrizione e le condizioni di partecipazione.  
 

MAGGIO 
Area formativa 
Acquisti 
7 maggio La valutazione dei fornitori con metodologie oggettive 
29 maggio Negoziare per difenderei margini – Gestire il prezzo nella trattativa col buyer 
 
Credito e finanza 
12 e 13 maggio La gestione della tesoreria in azienda 
15 maggio Affrontare l’import-export in sicurezza – corso gratuito 
 
Commercio Estero 
22 maggio Strategie distributive all’estero e prevenzione dei rischi del trasporto 
 
Diritto d’Impresa 
26 maggio L’attività di amministratori e sindaci nella fase fisiologica e patologica 

dell’impresa 
Fiscale 
6 maggio Versamenti e compensazioni 
 
Lingue straniere 
Dall’11 maggio Francese per il Business – Base 
Dall’11 maggio Francese per il Business – Intermedio 
Dall’11 maggio Francese per il Business - Avanzato 
 
Management 
6 maggio Focus Paesi – Stati Uniti 
12 maggio Come avere successo nei mercati esteri 
27 maggio Innovazione a sostegno dei processi di cambiamento 
28 e 29 maggio Memory 
 
Normativa Tecnica 
13 maggio Il sistema gestione sicurezza alimentare HACCP secondo la norma FS 22000 
 
Personale 
5 maggio Jobs Act: il contratto a tutele crescenti 
8 maggio Aggiornamenti di diritto del lavoro – Lavoro a progetto, lavoro accessorio e 

P.I. 
Produzione 
14 maggio Elementi di base per il calcolo dei costi di produzione 
 
Sicurezza 
Dal 5 maggio Modulo “B” di specializzazione per RSPP e ASPP (Macrosettore ATECO 4) 
7 maggio Guida Sicura 
11 e 12 maggio Sicurezza sul lavoro – Formazione per Preposti 
Dal 13 maggio Sicurezza sul lavoro – Formazione per Dirigenti 
27 maggio Corso base per lavoratori e nuovi assunti – Accordo Stato Regioni 21 

dicembre 2011 

www.confindustria.ud.it 
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Corso 
 

La valutazione dei fornitori con metodologie 
oggettive 

 

7 maggio 2015 
 

 
 
Destinatari  
Imprenditori, responsabili e ruoli della funzione acquisti. Operatori dei settori produzione e qualità 
che hanno rapporti indiretti con i fornitori  
 
Finalità  
I fornitori hanno un ruolo primario nella competitività di ogni azienda sul mercato (prezzo, qualità, 
consegne). 
Adeguare il parco fornitori alle esigenze aziendali è pertanto una necessità irrinunciabile. 
La giornata si propone di illustrare una metodologia pratica per la valutazione sia dei potenziali 
fornitori per una scelta appropriata, che delle prestazioni dei fornitori attivi finalizzata al loro 
miglioramento continuo 
 
Contenuti   
Il ruolo dei fornitori in una azienda moderna 
Gli acquisti alla luce delle norme ISO 9000 ed. 2000 
Evoluzione del rapporto con i fornitori 
Quali fornitori valutare 
Finalità della valutazione 
Il gruppo di valutazione e la visita ispettiva 
La valutazione preventiva e consuntiva: Gli indicatori. 
Il “Vendor Rating” 
Il miglioramento continuo delle prestazioni dei fornitori 
 
Docenza  
dr Roberto De Luca 
Laureato in Chimica Industriale presso l’Università di Padova, ha lavorato nell’industria 
farmaceutica ricoprendo posizioni diverse nell’ambito della Produzione, del CQ, dell’AQ e della 
Logistica Integrata di importanti aziende nazionali e multinazionali. 
Oggi svolge attività di consulenza e formazione presso Aziende private, Associazioni Industriali e 
Professionali. 
Presso l’Università di Padova ha tenuto per oltre 15 anni, quale Professore Incaricato, un corso di 
Economia e Organizzazione nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 
e, negli anni 2004-05-06, un corso sulle Tecnologie dell’Imballaggio per i corsi di laurea in “Scienza 
e Tecnologia degli alimenti” e in “Tecniche erboristiche”. 
Con il Dipartimento di scienze del farmaco ha attivato, nel 2012, il primo corso universitario in Italia 
di Alta Formazione in Logistica Farmaceutica 
 
Date e orari  
7 maggio 2015, dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
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Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 160,00 + IVA  
Aziende non associate: € 210,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 
 
 
 

Torna alla prima pagina 

Iscrizione online 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=La valutazione dei fornitori con metodologie oggettive&da=Gioved�, 07 Maggio    2015&a=Gioved�, 07 Maggio    2015
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

La valutazione dei fornitori con metodologie 
oggettive 

 
7 maggio 2015 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 30 aprile 2015 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….…………… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città ……………………………... 
Settore di attività ……………………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….…………………………………………………………………………………. 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….…………………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA …………………………………………………………………………………. 
Via …………………………………….… CAP………………… Città ……………………………………... 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………………… 
 
Il pagamento della quota sarà effettuato - al momento del ricevimento della nostra conferma 
d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite (indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ……………………………………………………………………………………………. 
Nato a ……..……………….....…………………il …………………………………………... (obbligatorio) 
CF …………………………………………………………………………………………….... (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 

 
 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

Negoziare per difendere i margini 
Gestire il prezzo nella trattativa col buyer 

 
29 Maggio 2015 

 
 
 
 

 
Destinatari  
Venditori, Area manager, Key Account e Tecnici-commerciali,  Responsabili vendite che gestiscono clienti 
direzionali 

 
Finalità  
Per acquisire competenze utili a misurare le conseguenze di uno sconto e di una dilazione di pagamento; 
lottare contro i poteri del compratore; preparare una strategia di negoziazione; sventare i trucchi del 
compratore fino alla chiusura della trattativa 
Aspetti generali della negoziazione 

Contenuti  
I principi fondamentali della negoziazione; 
la motivazione nel negoziato; 
l’equilibrio volumi /redditività /liquidità; 
 
Come mettere sul tappeto la propria forza contrattuale: 
la valutazione del potere contrattuale; 
negoziare in una posizione di “forza” e di “debolezza”. 

 
La trattativa sul prezzo: 
cos’è il prezzo nella vendita; 
presentare le argomentazioni sul prezzo 
 
La concessione a fronte di una contropartita 
 
Avviare il cliente verso la conclusione: 
quando mi interessa concludere? 
 
Eludere le trappole dei compratori 

Il potere come risorsa 
La trattativa come processo 
Fasi ed attività 
L'importanza della preparazione e delle informazioni 
Il valore del circuito manageriale 
Come scoprire le motivazioni d'acquisto e coniugarle alle argomentazioni di vendita. 

Docenza  
Carlo Canciani,  
Dopo aver maturato significative esperienze in aziende in qualità di Senior Brand Manager dal 
2002 si occupa di docenze e consulenze di Direzione nell’area Marketing, Vendite e 
Comunicazione 
 
Date e orari  
20 e 21 aprile 2015, dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
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Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione  
Aziende associate: € 320,00 + IVA  
Aziende non associate: € 420,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa   
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 
 
 
 
 
 
 

Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Negoziare per difendere i margini - Gestire il prezzo nella trattativa col buyer&da=Venerd�, 29 Maggio    2015&a=Venerd�, 29 Maggio    2015
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SCHEDA DI ADESIONE 

 

Negoziare per difendere i margini 
Gestire il prezzo nella trattativa col buyer 

 
29 Maggio 2015 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 1° ottobre 2015 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 

 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

La gestione della tesoreria in azienda 
  

12 e 13 maggio 
 

Destinatari  
Imprenditori, Manager e Operatori di funzione e quanti intendono sviluppare il proprio percorso 
professionale nel segmento della finanza d’impresa 

  
Finalità  
Il corso traccia la via da percorrere per rendere più efficace la gestione della liquidità nel più ampio 
contesto delle attività e decisioni relative alla tesoreria. 
Il ruolo della tesoreria per un’efficace gestione dei flussi di cassa di breve termine e per la loro 
ottimizzazione. 
Esamina inoltre gli impatti di Basilea 2 e 3 sulle politiche del credito delle banche e offre spunti di 
riflessione per una efficace riorganizzazione finanziaria d’impresa. In particolare, pone attenzione 
ai criteri per razionalizzare le informazioni destinate alle banche. 
 
Contenuti   
Il ruolo della tesoreria nella gestione finanziaria d'impresa 

- Impatto sul bilancio 
- Principali compiti e attività 
- Tipologia di responsabilità 

• Gestire la tesoreria di Gruppo 
• Tesoreria preventiva e strumenti di pianificazione finanziaria a breve termine 
• Ottimizzare il cash management 
• Costruire un sistema di reporting per gestire efficacemente e comunicare in modo tempestivo e 
completo 
• Il rapporto banca-impresa fra spersonalizzazione del rapporto ed automatismi: i sistemi di rating 
• Le determinanti del rating: il sistema delle informazioni e la Centrale dei Rischi 
• Le contromisure metodologiche, relazionali e le strategie comunicative 
• Il dialogo con la banca: la comunicazione efficace dei fenomeni aziendali 
• Gestire le relazioni con la banca: le tecniche per una efficace negoziazione 
 
Docenza  
Gianluca Sanchioni,  
professionista che vanta una lunga e articolata esperienza multidisciplinare, maturata a stretto 
contatto con il mondo aziendale (in qualità di direttore finanziario), bancario (docente ABI)  e 
accademico. 
Date e orari  
12 e 13 maggio 2015, dalle ore 9.00 alle ore 18.00 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 320,00 + IVA  
Aziende non associate: € 420,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
  

Torna alla prima pagina 
Iscrizione online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=La gestione della tesoreria in azienda. Il processo di pianificazione finanziaria come previsione dei flussi di cassa: logiche operative e strumenti&da=Marted�, 12 Maggio    2015&a=Mercoled�, 13 Maggio    2015
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

La gestione della tesoreria in azienda 
  

12 e 13 maggio 
 

Da inviare al fax n. 0432276275 entro il 5 maggio 2014 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….…………… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………………….. 
Settore di attività ……………………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….…………………………………………………………………………………. 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….…………………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA …………………………………………………………………………………. 
Via …………………………………….… CAP………………… Città ……………………………………... 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………………… 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….…………………….......... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ……………………………………………………………………………………………. 
Nato a ……..……………….....…………………il …………………………………………... (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
 
 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

Affrontare l’import-export in sicurezza  
Corso gratuito 

  

15 maggio 2015 
 
 
 
 
Destinatari  
Imprenditori, Responsabili Import Export, Responsabili e collaboratori dell’Ufficio Export e Import, 
Segretarie e assistenti export e import. 

  
Finalità  
Al termine dell’incontro il partecipante acquisirà una maggior conoscenza e miglior capacità di 
utilizzo e dialogo con il sistema bancario in merito al credito documentario 
 
Contenuti   
Globalizzazione e internazionalizzazione 
Tipologie di rischi nel commercio internazionale 
Modalità di pagamento nel commercio internazionale 
Il credito documentario 
Caratteristiche 
Un caso pratico 
Alcuni suggerimenti 

 
Docenza  
Anna Rosa Maruca, responsabile GTB Italy Center Region Nord Est Unicredit 

 

Date e orari  
15 maggio 2015, dalle ore 17.00 alle ore 19.00 
 

Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: GRATUITO  
Aziende non associate: € 100,00 + IVA 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 
  

Torna alla prima pagina 
Iscrizione online 

 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Affrontare l'import-export in sicurezza: il credito documentario - corso gratuito&da=Venerd�, 15 Maggio    2015&a=Venerd�, 15 Maggio    2015
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Affrontare l’import-export in sicurezza 
Corso gratuito 

 
15 maggio 2015 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro l’8 maggio 2015 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
 
 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

Strategie distributive all’estero e prevenzione  
dei rischi del trasporto 

Come pianificare e formalizzare correttamente i rapporti commerciali con l’estero 
 

22 maggio 2015  
 

 
Destinatari  
Il corso si rivolge agli imprenditori, responsabili ed addetti dell’ufficio estero, responsabili commerciali, 
marketing, acquisti ed amministrativi e più in generale a tutti coloro che a qualsiasi titolo operano con l’estero. 

 
Finalità  
L’organizzazione di una rete di vendita attraverso distributori o agenti viene spesso realizzata in 
maniera molto semplicistica, talvolta senza redigere alcun contratto, nell’errata convinzione che in 
tal modo il legame fra le parti risulti meno vincolante, ma in realtà è esattamente il contrario. Il 
corso intende pertanto fornire ai partecipanti gli strumenti per redigere correttamente un contratto 
internazionale di distribuzione, indicandone i contenuti essenziali anche nell’ottica di fornire alle 
parti, e in particolare al concedente, la facoltà di svincolarsi con facilità dal rapporto per evitare o 
limitare i rischi di una successiva vertenza.  
Durante il corso, attraverso l’illustrazione di numerose soluzioni operative, viene poi affrontato in 
chiave pratica l'aspetto centrale del rapporto di distribuzione anche per quanto riguarda  la scelta 
della modalità di trasporto: considerando che danni anche lievi ai beni trasferiti possono generare 
perdite economiche rilevanti per l’impresa, vengono analizzati gli strumenti più opportuni per 
evitare o minimizzare i problemi derivanti da perdite o avarie subite dalle merci durante il loro 
trasporto. Ampio spazio sarà riservato alla discussione dei quesiti posti dai partecipanti. 

 
Contenuti   
Contrattualistica, strategie distributive all’estero 
 Contratto internazionale di distribuzione commerciale: differenze sostanziali fra concessione di 

vendita ed altre tipologie contrattuali (agenzia, procacciamento d’affari, franchising) 
 I contenuti essenziali del contratto 
 Il contratto di concessione di vendita nelle legislazioni straniere: brevi cenni alla tutela del 

concessionario di alcuni sistemi giuridici europei ed extraeuropei 
 Problemi inerenti la fine del rapporto: preavviso, recesso, risoluzione e relative conseguenze 

ed eventuale pagamento di indennità. 
Consegna delle merci all’estero e gestione dei rischi del trasporto internazionale 

 Gli obblighi relativi alla consegna e l’utilizzo delle regole Incoterms® 2010 
 La scelta del termine di consegna e la ripartizione delle responsabilità, dei costi e dei rischi del 

trasporto 
 I rischi del trasporto e l’interesse all’assicurazione 
 L’affidamento della merce al vettore: 

-  i rapporti con i soggetti operanti nel ciclo trasportistico 
-  contratto di trasporto e contratto di spedizione a confronto 
-  la disciplina convenzionale del trasporto di merci via mare, via aerea e su strada 
-  le responsabilità vettoriali; clausole di esonero a beneficio del vettore 
-  la limitazione del debito del vettore per perdite e avarie alle merci trasportate 

 L’assicurazione delle merci trasportate: le Institute Cargo Clauses, forme di garanzia e 
principali adempimenti, il valore assicurabile e l’utile sperato; le assicurazioni sussidiarie 

 
Docenza  
Avv. Giulia Comparini,  
Studio Legale di Milano, docente di corsi di formazione per Promos-Camera di Commercio di 
Milano e Isfor di Brescia. 
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Dott.ssa Giovanna Bongiovanni, consulente aziendale, esperta in trasporti e pagamenti 
internazionali, componente gruppi di lavoro “Norme ed usi uniformi relativi ai crediti documentari 
“(pubblicazioni 400-500 e 600) ed Incoterms® 1990-2000 e 2010 della CCI Italia. 
 
 
 
 
 
 

Date e orari  
22 maggio 2015, dalle ore 9,00 alle ore 18,00 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 160,00 + IVA  
Aziende non associate: € 210,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
SSeeggrreetteerriiaa  oorrggaanniizzzzaattiivvaa 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Area Internazionalizzazione   
 tel. 0432276231   fax 0432276225 E-mail: commercioestero@confindustria.ud.it
  
  
 
 
 
 
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizioni online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Strategie distributive all'estero e prevenzione dei rischi nel trasporto&da=Venerd�, 22 Maggio    2015&a=Venerd�, 22 Maggio    2015
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Strategie distributive all’estero e prevenzione  
dei rischi del trasporto 

Come pianificare e formalizzare correttamente i rapporti commerciali con l’estero 
 

22 maggio 2015  
 

Da inviare al fax n. 0432 276225 entro il 14 maggio 2015 
 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 

 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
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Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

L’attività di amministratori e sindaci nella fase 
fisiologica e patologica dell’impresa 

 

26 maggio 2015 
 

 
Destinatari  
Legali rappresentanti, Presidenti, Componenti del Consiglio di Amministrazione, Componenti del 
Collegio Sindacale, Organi di controllo, figure verticistiche dell’azienda 

 
Finalità 
Illustrazione delle condotte esigibili e delle responsabilità (civili e penali) di amministratori e sindaci 
nell’attività ordinaria dell’impresa e nella gestione delle situazioni di crisi.  
 
Contenuti   
Amministratori e sindaci sono i destinatari dei più ingenti oneri gestionali d’impresa nonché delle 
responsabilità conseguenti alle violazioni dei predetti. Le condotte esigibili sono da rinvenirsi, ad 
oggi, tanto negli obblighi normativi quanto, traendole a contrario dalle violazioni sanzionate, dalla 
giurisprudenza nazionale che ne ha puntualizzato i confini. 
Si cercherà, dunque, ripercorrendo i tratti salienti della conduzione aziendale ordinaria nonché 
degli eventi straordinari di focalizzare obblighi certi e responsabilità eventuali degli organi di 
gestione e controllo. 

 
Docenza   
Avv. Carlotta Campeis,  
avvocato del foro di Udine, dottore di ricerca di diritto penale, si occupa principalmente di diritto 
penale di impresa, ambientale ed edilizio, tributario e di responsabilità delle persone giuridiche ex 
d.lgs. 231/2001. 
 
Avv. Massimiliano Campeis, 
avvocato del foro di Udine, specializzato in diritto d’impresa presso l’Università Commerciale Luigi 
Bocconi di Milano si occupa principalmente di diritto societario, bancario e finanziario, asset 
protection e diritto dei trust 
 

Date e orari  
26 maggio 2015, dalle ore 14.15 alle ore 18.15 

 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 100,00 + IVA  
Aziende non associate: € 130,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 

 Torna alla prima pagina 
Iscrizione online 

 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=L'attivit� di amministratori e sindaci nella fase fisiologica ed in quella patologica dell'impresa&da=Marted�, 26 Maggio    2015&a=Marted�, 26 Maggio    2015
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

L’attività di amministratori e sindaci nella fase 
fisiologica e patologica dell’impresa 

 
Data 26 maggio 2015 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 20 marzo 2015 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….…………… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………………….. 
Settore di attività ……………………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….…………………………………………………………………………………. 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….……………….………... 
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA …………………………………………………………………………………. 
Via …………………………………….… CAP………………… Città ……………………………………... 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………………… 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….…………………….......... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome …………………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il …………………………………………... (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 

 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

Versamenti e compensazioni 
 

6 maggio 2015 
 
 
 
 
Destinatari  
Operatori Amministrativi dell’ufficio del Personale, impiegati nell’ambito dell’area fiscale 

  
Finalità  
Aggiornamento professionale sull’attualità normativa e sugli ultimi chiarimenti dell’Agenzia delle 
entrate. Approfondimenti e operatività in aula, attraverso casi pratici di compensazione. 

 
Contenuti   
Modalità di effettuazione delle ritenute nelle diverse categorie di reddito (redditi di lavoro 
dipendente ed assimilati, redditi di lavoro autonomo, redditi degli intermediari del commercio, 
redditi di capitale). 
I versamenti delle ritenute: modalità, termini e codici tributo. Il Mod.F24, modalità di compilazione e 
presentazione.  
Le compensazioni tra ritenute: definizione di eccedenze di ritenute e le nuove modalità di 
compensazione nel modello F24   
I codici tributo approvati dalla risoluzione n° 13/2015: modalità di utilizzo ed esemplificazioni. 
La compensazione tra enti impositori diversi (erario, regioni e comuni) nel modello F24.   
Esposizione delle compensazioni e delle eccedenze a credito nel Mod. 770  
Regolarizzazione delle violazioni relative ai versamenti (codici tributo errati, versamenti tardivi, 
ecc.). 
 
Docenza  
dr Armando Schiavone, 
dottore commercialista e professionista in Bergamo, docente e collaboratore del Centro Studi Inaz 

 
Date e orari  
6 maggio 2015, dalle ore 9.00 alle ore 18.00 

 

Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 160,00 + IVA  
Aziende non associate: € 210,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 
  
  

 
Torna alla prima pagina 

Iscrizione online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Versamenti e compensazioni&da=Mercoled�, 06 Maggio    2015&a=Mercoled�, 06 Maggio    2015
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Versamenti e compensazioni 
 

6 maggio 2015 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 29 aprile 2015 
 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….…………… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città ……………………………... 
Settore di attività ……………………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….…………………………………………………………………………………. 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….…………………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA …………………………………………………………………………………. 
Via …………………………………….… CAP………………… Città ……………………………………... 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………………… 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….…………………….......... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ……………………………………………………………………………………………. 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………….. (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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Corso 
 

Francese per il Business - Base 
 

Dall’11 maggio 2015 
 

Destinatari  
Principianti assoluti o persone che hanno studiato al massimo 3 anni la lingua francese senza 
averla praticata per lungo tempo. 

 
Finalità  
Fornire ai partecipanti il lessico e la grammatica iniziale per comprendere frasi ed espressioni 
usate frequentemente relative ad ambiti quali: informazioni personali e familiari di base, viaggiare, 
la geografia locale, l’occupazione, descrivere il proprio luogo di lavoro, la propria azienda. 
Comunicare in attività semplici e di routine che richiedono un semplice scambio di informazioni su 
argomenti familiari e comuni. Saper descrivere in termini semplici aspetti del proprio background, 
dell’ambiente circostante e saper esprimere bisogni immediati. 

 
Contenuti   
Parte grammaticale 
Gli articoli, le preposizioni articolate, forma negativa ed interrogativa. Femminile e plurale. 
Presente. Aggettivi Possessivi e i pronomi possessivi, Ce/il+être, aggettivi e pronomi dimostrativi, 
pronomi personali, en e y, comparativo e superlativo, pronomi relativi, aggettivi e pronomi 
interrogativi. 
Parte specifica 
Presentazione, descrizione di se stessi, della propria famiglia, saluti. 
Descrizione del proprio lavoro, del luogo di lavoro e terminologia dell'attrezzatura di lavoro. 
In aereo, in albergo, le direzioni, al ristorante.  
Presentazione aziendale, attività giornaliera, descrizione dei prodotti e del commercio. 
Al telefono, fissare o disdire appuntamenti. Stesura di fax, e-mail o lettere commerciali. 
Riunioni e background aziendali. 
 
Docenza  
Docenti di madrelingua qualificati all’insegnamento, con esperienza consolidata nelle metodologie 
dell’insegnamento della lingua francese agli adulti e con specifiche competenze in ambito 
internazionale e commerciale. 

 
Date e orari  
Dall’11 maggio al 15 luglio 2015, ogni lunedì e mercoledì dalle ore 8.30 alle ore 10.30 (40 ore) 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 600,00 + IVA  
Aziende non associate: € 700,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
  

Torna alla prima pagina 
Iscrizioni online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Francese per il Business - Base&da=Luned�, 11 Maggio    2015&a=Mercoled�, 15 Luglio    2015
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Francese per il Business - Base 
 

Dall’11 maggio 2015 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 4 maggio 2015 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….…………… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………………….. 
Settore di attività ……………………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….…………………………………………………………………………………. 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….…………………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA …………………………………………………………………………………. 
Via …………………………………….… CAP………………… Città ……………………………………... 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………………… 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….…………………….......... 
 
Il pagamento della quota dovrà essere effettuato - al momento del ricevimento della nostra 
conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite (indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ……………………………………………………………………………………………. 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 

 
 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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Corso 
 

Francese per il Business 
Intermedio 

 
Dall’11 maggio 2015 

 
 
 
Destinatari  
Il corso è rivolto a studenti che hanno già una conoscenza delle strutture di base della lingua 
francese. I contenuti grammaticali, pertanto, presentano un grado di difficoltà di livello intermedio. Il 
corso è rivolto a tutti coloro che intendono rivedere ed approfondire argomenti già di loro 
conoscenza. 

 
Finalità  
Comprendere i punti chiave di argomenti familiari e non: la scuola, il lavoro il tempo libero, le 
esperienze personali, stile di vita. Sapersi muovere con disinvoltura in situazioni che possano 
accadere mentre si viaggia o nel paese in cui si parla la lingua. Essere in grado di produrre testi su 
vari argomenti ed essere in grado di descrivere esperienze ed avvenimenti esprimendo ragioni, 
sentimenti ed opinioni. 

 
Contenuti   
Parte grammaticale: 
Revisione del presente indicativo, il passé simple, l’imparfait, le futur, l’impératif. 
Parte specifica: 
Presentare e parlare della storia della propria azienda. 
Visita ad una azienda ed incontro con il personale. Fare progetti e commesse. 
Negoziazioni e trattative commerciali. 
Gestire problemi di viaggio. 
Lettere commerciali relative alle varie fasi della transizione commerciale. 
 
Docenza  
Docenti di madrelingua qualificati all’insegnamento, con esperienza consolidata nelle metodologie 
dell’insegnamento della lingua francese agli adulti e con specifiche competenze in ambito 
internazionale e commerciale. 

 
Date e orari  
Dall’11 maggio al 15 luglio 2015, ogni lunedì e mercoledì, dalle ore 8.30 alle ore 10.30 (40 ore) 

 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 600,00 + IVA  
Aziende non associate: € 700,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizioni online 

 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Francese per il Business - Intermedio&da=Luned�, 11 Maggio    2015&a=Mercoled�, 15 Luglio    2015


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 
 

SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Francese per il Business 
Intermedio 

 
Dall’11 maggio 2015 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 4 maggio 2015 

 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….…………… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città ……………………………... 
Settore di attività ……………………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….…………………………………………………………………………………. 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….…………………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA …………………………………………………………………………………. 
Via …………………………………….… CAP………………… Città ……………………………………... 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………………… 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….…………………….......... 
 
Il pagamento della quota dovrà essere effettuato - al momento del ricevimento della nostra 
conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite (indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ……………………………………………………………………………………………. 
Nato a ……..……………….....…………………il …………………………………………... (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 

 
 

Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 



 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

Corso 
 

Francese per il Business - Avanzato 
 

Dall’11 maggio 2015 
 

Destinatari  
Coloro che hanno studiato dagli 8 ai 13 anni di francese scolastico utilizzando la lingua per lavoro e 
che abbiano effettuato soggiorni all'estero. E' rivolto a coloro che desiderano migliorare e 
approfondire le strutture grammaticali anche più complesse e acquisire un linguaggio più specifico 
mirato al proprio settore di lavoro. 

 
Finalità  
Comprendere discorsi riuscendo ad esprimersi chiaramente, utilizzando in modo giusto gli elementi 
grammaticali.  
Pronunciare correttamente i vocaboli che si utilizzano intrattenendo conversazioni ad una velocità 
mediamente colloquiale.  
Leggere velocemente e comprendere interamente i contenuti di testi in cui si faccia uso delle frasi 
idiomatiche più ricorrenti e di strutture grammaticali di relativa complessità.  
Comporre senza aiuto brevi lettere o relazioni dalla struttura complessa e grammaticalmente 
corrette, utilizzando le strutture composte dei verbi difettivi e quelle semplici dei condizionali. 
 
Contenuti   
Parte grammaticale 
Futuro prossimo, participio presente, casi particolari: “ayant”/“étant”, traduzione del gerundio 
italiano, condizionale, sviluppo dei modi e dei tempi con lo stile indiretto, sviluppo dell'indicativo, 
verbi nelle frasi subordinate, gerundio 
 
Parte specifica 
Fare una presentazione ad hoc 
Fare una negoziazione. Descrivere problemi e trovare soluzioni. 
Gestire discussioni e riunioni. 
Gestire problemi di viaggio. 
Lettere commerciali tematiche e contratti di vendita e specifici contratti per settore. 

 
Docenza  
Docenti di madrelingua qualificati all’insegnamento, con esperienza consolidata nelle metodologie 
dell’insegnamento della lingua francese agli adulti e con specifiche competenze in ambito 
internazionale e commerciale. 
Date e orari  
Dall’11 maggio al 15 luglio 2015, dalle ore 8.30 alle ore 10.30 (40 ore) 

 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 600,00 + IVA  
Aziende non associate: € 700,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizioni online 

 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Francese per il Business - Avanzato&da=Luned�, 11 Maggio    2015&a=Mercoled�, 15 Luglio    2015


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Francese per il Business - Avanzato 
 

Dall’11 maggio 2015 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 4 maggio 2015 

 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….…………… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città ……………………………... 
Settore di attività ……………………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….…………………………………………………………………………………. 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….…………………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA …………………………………………………………………………………. 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………………….. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ……………………………………….. 
 
Il pagamento della quota dovrà essere effettuato - al momento del ricevimento della nostra 
conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite (indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome …………………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il …………………………………………... (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 

 
 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

Focus Paesi 
Stati Uniti 

 

6 maggio 2015 

 
 

Destinatari  
Aziende interessate a fare business nei Paesi in oggetto 

 
Finalità  
In un evento comunicativo (come una cena o una telefonata di lavoro, o una trattativa) 
intervengono aspetti verbali e non-verbali che possono influenzare il raggiungimento degli obiettivi 
comunicativi. Tali aspetti si collegano a quelli valoriali – come il senso della gerarchia, del rispetto, 
dell’educazione – che toccano corde emotive profonde e che sono spesso inconsapevoli. 
Lingua, gesti, abitudini e valori variano di cultura in cultura: pertanto parlanti provenienti da Paesi 
differenti potrebbero non condividere la stessa “grammatica comunicativa” e, quindi, non essere in 
grado di gestire adeguatamente situazioni quali, ad esempio, una riunione o una negoziazione, non 
comprendendo il reale peso e significato di un gesto o di una parola. 
Il Focus si propone come momento di sensibilizzazione ed approfondimento in merito alle 
peculiarità del Paese in oggetto. Durante la lezione-seminariale i formatori, grazie alle loro 
competenze specifiche, forniranno fondamentali chiavi di lettura delle altre culture e strategie 
comportamentali per poter avere successo nei Paesi in cui si desidera fare business. 
L’obiettivo di questo incontro è quello di far conoscere le specificità del Paese in oggetto; rendere 
più efficace la comunicazione per accelerare il raggiungimento degli obiettivi; sensibilizzare e 
consapevolizzare in merito alle differenze culturali per evitare incomprensioni, situazioni di disagio 
e rallentamenti nel lavoro;  

 
Contenuti   
La formazione sarà svolta in due fasi: nella prima si fornirà un modello di osservazione della 
comunicazione interculturale, nella seconda si approfondiranno ed applicheranno i contenuti alle 
specificità del Paese in oggetto. 
1^ parte 
La comunicazione interculturale: 
un modello d’osservazione della comunicazione interculturale: aspetti verbali, non- verbali, valoriali; 
2^ parte  
Focus Paese: 
Strategie comunicative efficaci; 
La dimensione non-verbale: gesti, status symbol, distanza interpersonale; 
Percezione e gestione del tempo; 
Distanza gerarchica; 
Eventuale influenza religiosa e culturale sulle trattative di lavoro 

 
Docenza  
Formatore dell’Università Ca’ Foscari – Centro di Ricerca sulla Didattica delle Lingue – Laboratorio 
Lab.Com “Comunicazione Interculturale e Didattica” 

 
Date e orari  
6 maggio 2015, dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
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Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 160,00 + IVA  
Aziende non associate: € 210,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 

 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 

 
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizioni online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Focus Paesi - Stati Uniti&da=Mercoled�, 06 Maggio    2015&a=Mercoled�, 06 Maggio    2015


MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Focus Paesi 
Stati Uniti 

 
6 maggio 2015 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 28 aprile 2015 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota dovrà essere effettuato - al momento del ricevimento della nostra 
conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite (indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 

 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

Come avere successo nei mercati esteri 
  

12 maggio 2015 
 
 
 
Destinatari  
Coloro che sono coinvolti nelle varie fasi dell’organizzazione e gestione operativa delle attività nei 
mercati esteri (imprenditori, responsabili commerciali export, export manager, assistenti alla 
direzione export, area manager, addetti ufficio export) 
 
Finalità  
Fornire le competenze e gli strumenti necessari a sostenere lo sviluppo e la riorganizzazione 
dell’impresa che intenda operare con successo nei mercati internazionali 
 
Contenuti   
Come avere successo nei mercati esteri: le problematiche, le decisioni critiche, un percorso 
metodologico per individuare la strategia efficace. 
Quale assetto organizzativo scegliere per sostenere la competizione internazionale. Come 
organizzare l’area Export interna ed esterna: funzione, attività, profili, competenze. Chi pianifica, 
chi esegue, chi coordina e controlla, chi decide. 
Come governare con efficacia l’area Export: la creazione di un team e la sua motivazione, la 
risoluzione dei conflitti, la capacità di comunicare, la scelta tra controllo e delega, leadership in 
tempo di crisi. 
Discussione caso aziendale inerente alla riorganizzazione e al miglioramento della struttura 
organizzativa dell’azienda, dell’area Export e della gestione e controllo del ciclo degli ordini 
dall’acquisizione alla spedizione. 

 
Docenza  
Alessandra Spaziante,  
esperta di tematiche riguardanti l’organizzazione e la gestione delle attività commerciali nell’area 
export e nel marketing 

 
Date e orari  
12 maggio 2015, dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
 
 

Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 160,00 + IVA  
Aziende non associate: € 210,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 
  

 
Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Come avere successo nei mercati esteri&da=Marted�, 12 Maggio    2015&a=Marted�, 12 Maggio    2015


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Come avere successo nei mercati esteri 
  

12 maggio 2015 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 5 maggio 2015 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 

 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 

 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 

 
 

Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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CORSO 
 

Innovazione a sostegno 
dei processi di cambiamento 

 

27 Maggio 2015 
 

 
Destinatari  
Titolari, vertici aziendali e quadri con funzioni direttive. 
 
Finalità  
Sensibilizzare all'obbligo del cambiamento vissuto positivamente, fornire la metodologia dei cinque 
passaggi per mantenere costante la tensione al cambiamento, re-ingegnerizzare la strategia 
gestionale per sviluppare creatività ed innovazione per sostenere la competizione e focalizzare le 
attività sui team progettuali. 
 
Contenuti   
Gli otto elementi che acuiscono la crisi 
I rischi e le opportunità (SWOT analisi e Campioni Nascosti) 
Il cambiamento come driver per la formulazione di strategie vincenti 
Creatività, inventività, innovazione inerziale ed incrementale. 
Innovazione di prodotto, di processo e di mercato 
La trappola della dimensione aziendale 
Il PLACCED come obiettivo 
Le applicazioni operative del project management 
Esercitazioni e H.C. 
Docenza  
Ing. Luigi Pastore. 
Ingegnere Civile, dopo aver maturato significative esperienze in aziende come Direttore 
Commerciale e Marketing, dal 1997 collabora con la Marco Redaelli & Associati Sas di Milano in 
qualità di Docente e Consulente di Direzione nell’area Marketing, Vendite e Comunicazione. 
 

Date e orari  
27 Maggio 2015, dalle ore 9.00 alle ore 18.00 

 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 160,00 + IVA  
Aziende non associate: € 210,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizione online 

 
 

 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=L'innovazione a sostegno dei processi di cambiamento&da=Mercoled�, 27 Maggio    2015&a=Mercoled�, 27 Maggio    2015
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Innovazione a sostegno 
dei processi di cambiamento 

 

27 Maggio 2015 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 20 maggio 2015 
 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 



MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

CORSO 
 

Memory 
 

28 e 29 maggio 2015 
 

Destinatari  
Tutte le figure professionali che devono memorizzare in breve tempo rilevanti quantità di 
informazioni e dati 

 
Finalità  
Il corso insegna a saper memorizzare velocemente e con facilità considerevoli quantità di dati, 
nomi e informazioni; parlare in pubblico senza appunti in modo chiaro e conciso; usare strumenti di 
sostegno alla memoria per rinnovare efficienza ed elasticità mentale 

 
Contenuti   
Potenziamento delle capacità di concentrazione e sviluppo dell’attenzione 
Archiviazione mentale: creazione di uno schedario mentale con possibilità di depositare a 
piacimento dati o informazioni, di aggiornarli e richiamarli a tempo indeterminato 
Lingue straniere: memorizzazione dei vocaboli 
Memorizzazione professionale: contenuti complessi, ricordare discorsi ed interventi 
Numeri: memorizzazione di date, leggi, decreti, partite Iva, appuntamenti, numeri telefonici e 
formule 
Crearsi un’agenda mentale 
 
Docenza  
dr Di Benedetto Stefano 
Laureato in Scienze agrarie Indirizzo Tecnico-Economico ha poi consolidato una lunga esperienza 
nell’ambito della Formazione manageriale, con particolare riferimento allo sviluppo delle 
performance. Punto distintivo è l’utilizzo di sistemi di formazione innovativi, tutti esperienziali e ad 
alto coinvolgimento psico-fisico ed emozionale. Specializzato nelle aree: CONSULENZA ALLE 
AZIENDE nel campo del Team Performance Management e FORMAZIONE MANAGERIALE 
svolgendo Corsi sulle Strategie di Apprendimento, Memoria, Lettura Veloce e Corsi di psicologia 
relazionale con particolare attenzione al comportamento, alla comunicazione interpersonale e allo 
sviluppo delle performance manageriali. 
Ha collaborato con docenti della Scuola di Formazione del Ministero di Giustizia per 
l’aggiornamento del personale dell’amministrazione giudiziaria, curando in esclusiva aspetti legati 
alle metodologie di apprendimento. 
Docente e relatore per alcune Business School  
 
Date e orari  
28 e 29 maggio 2015, dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 320,00 + IVA  
Aziende non associate: € 420,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  

 
Torna alla prima pagina 

Iscrizioni online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Memory&da=Gioved�, 28 Maggio    2015&a=Venerd�, 29 Maggio    2015


MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Memory 
 

28 e 29 maggio 2015 
 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 21 maggio 2015 
 
DATI DELL'AZIENDA 
 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
 
PARTECIPANTI 
 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 

 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 



 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

CORSO 
 

Il sistema gestione sicurezza alimentare HACCP 
secondo la norma FS 22000 

 

13 maggio 2015 
 
 

 
Destinatari     
Il corso è destinato a responsabili ed addetti qualità e sicurezza alimentare operanti nell’ambito di 
aziende di produzione, confezionamento e manipolazione di prodotti alimentari. Si richiede una 
conoscenza di base inerente il metodo HACCP secondo il Codex Alimentarius nonché i requisiti 
previsti dalla normativa cogente (Reg 178, Reg. 852, Reg 853, Reg 2073, ecc.). 
 
Finalità  
Il corso intende fornire le conoscenze necessarie per l’implementazione dello standard FS 22000 in 
un’azienda di produzione, confezionamento e manipolazione di prodotti alimentari, quale metodo di 
analisi dei rischi, loro valutazione ed adozione delle misure preventive e di controllo opportune. 
 
Contenuti   
Panorama delle norme cogenti e volontarie entro le quali si colloca lo standard FS 22000. 
Requisiti di base della Norma ISO 22000. 
I Prerequisiti definiti dallo standard FS 22000. 
Protocollo dello standard FS 22000. 
Procedura di certificazione secondo FS 22000. 
 
Docenza  
Lionella DAGO,  
Team Leader Auditor di sistemi gestione qualità e sicurezza alimentare (standard ISO9001, UNI 
10854, ISO22000, FS22000) nel comparto agroalimentare e servizi, incarico in esclusiva con CSQA 
certificazioni srl. Team Leader Auditor GSFS, IFS Food e IFS Broker, incarico in esclusiva con CSQA 
certificazioni srl. Team Leader Auditor per certificazioni di prodotto (standard ISO 22005, disciplinari 
prodotto), incarico in esclusiva con CSQA certificazioni srl. Formatore (moduli 40 ore ISO 22000, 
HACCP base e approfondimenti per filiera, standard IFS Food e GSFS); collaborazione con CSQA 
certificazione srl e vari Enti ed aziende (es. IFOA, A.S.S. 6 Friuli Venezia Giulia, AIV Formazione, 
Formarsi Trento). Trainer IFS Food per auditor CSQA Certificazioni srl. 
Collaborazione con CSQA per attività di qualifica, formazione ed affiancamento valutatori negli 
schemi di Sistemi di Gestione nel settore Food e di prodotto secondo schemi GSFS-IFS Food.   
 
Date e orari  
13 maggio 2015, dalle ore 9.00 alle ore 18.00 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 160,00 + IVA  
Aziende non associate: € 210,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 10 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 
 tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizioni online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Il sistema gestione sicurezza alimentare HACCP secondo la norma FS 22000&da=Mercoled�, 13 Maggio    2015&a=Mercoled�, 13 Maggio    2015


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Il sistema gestione sicurezza alimentare HACCP 
secondo la norma FS 22000 

 
13 maggio 2015 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 6 maggio 2015 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….………………. 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città ………………………………... 
Settore di attività ……………………………………………………………………………………………….... 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………………………. 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….…………………………....  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………………….. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ……………………………………………………………………………………. 
Via …………………………………….… CAP………………… Città ………………………………………… 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale …………………………………………… 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….…………………….............. 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante  
 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ……………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ……..……………….....…………………il ……………………………………………....(obbligatorio) 
CF ………………………………………………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
 □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la firma 
della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 



 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

CORSO 
 

Jobs act: il contratto a tutele crescenti  
corso gratuito 

  
5 maggio 2015 

 
 
 
 
Destinatari  
Responsabili del personale, amministratori società con delega al personale, addetti all’ufficio del 
personale 

 
Finalità  
Approfondire le novità del contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti, le nuove regole sui 
licenziamenti, il reintegro, le nuove misure di sostegno per la disoccupazione con la Naspi che si 
basa sulla storia contributiva del dipendente invece che sull’anzianità anagrafica, la revisione delle 
tipologie contrattuali e il riordino degli ammortizzatori. 

 
Contenuti   
I decreti delegati su tutele crescenti e Naspi, revisione delle tipologie contrattuali e riordino degli 
ammortizzatori. 

 
Docenza  
dr.ssa Maria Grimaldi, responsabile Relazioni Industriali Confindustria Udine 

 
 

Date e orari  
 5 maggio 2015, dalle ore 14.30 alle 17.30 
 
 

Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: GRATUITO 
Aziende non associate: € 100,00 + IVA 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 
  
  
 
 
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizione online 

 

 

 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Jobs act: il contratto a tutele crescenti - corso gratuito&da=Marted�, 05 Maggio    2015&a=Marted�, 05 Maggio    2015


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Jobs act: il contratto a tutele crescenti  
corso gratuito 

 
5 maggio 2015 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 28 aprile 2015 

 
DATI DELL'AZIENDA 
 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
 
PARTECIPANTI 
 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 



 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

Corso 
 

Aggiornamenti di diritto del lavoro 
Lavoro a progetto, lavoro accessorio e P.I. 

 

8 maggio 2015 
 
 
 
Destinatari  
Il corso è rivolto ai Responsabili della Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Personale e a tutti gli 
altri soggetti impiegati in azienda interessati. 
    
Finalità  
La finalità del corso è quella di fornire ai partecipanti delle nozioni di base sulla tematica oggetto 
del corso, fornendo inoltre indicazioni e suggerimenti per redigere un contratto di collaborazione 
formalmente valido e che possa resistere, in caso di sua contestazione e/o impugnazione, al vaglio 
giurisdizionale. 

 
Contenuti   
Illustrazione ai partecipanti della disciplina giuridica delle figure contrattuali tipiche di rapporto di 
lavoro parasubordinato e autonomo. Analisi delle clausole contrattuali da inserire e loro 
interpretazione alla luce dei più recenti orientamenti giurisprudenziali. 
 
Docenza  
avv. Daniele Maugeri, 
laureato all’Università degli Studi di Trieste discutendo una tesi in Diritto del Lavoro sul contratto di 
apprendistato disciplinato dal D.Lgs. n. 276/2003 (c.d. Legge Biagi); successivamente, sempre 
presso lo stesso ateneo, ha frequentato un Master in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale. 
Iscritto all’Albo degli Avvocati del Foro di Udine, esercita la professione occupandosi 
esclusivamente di tematiche giuslavoristiche e contenzioso con gli Istituti previdenziali (INPS ed 
INAIL) ed Ispettorato del Lavoro; è legale fiduciario di alcuni patronati per i quali cura il contenzioso 
assistenziale. Collabora con Confindustria Udine occupandosi di tematiche relative alla salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008) 

 
Date e orari  
8 maggio 2015, dalle ore 14.15 alle ore 18.15 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 100,00 + IVA  
Aziende non associate: € 130,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 
  

Torna alla prima pagina 

Iscrizione online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Aggiornamenti di diritto del lavoro - Lavoro a progetto, lavoro accessorio  e P.I.&da=Venerd�, 08 Maggio    2015&a=Venerd�, 08 Maggio    2015


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 
SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Aggiornamenti di diritto del lavoro 
Lavoro a progetto, lavoro accessorio e P.I. 

 
8 maggio 2015 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275, entro il 2 maggio 2015 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….…………… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………………….. 
Settore di attività ……………………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….…………………………………………………………………………………. 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………...………. 
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA …………………………………………………………………………………. 
Via …………………………………….… CAP………………… Città ……………………………………... 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………………… 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….……………………........... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ……………………………………………………………………………………………. 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………...… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………………………………………….(obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 
 
 
Data …………………………..    Firma e Timbro …………………………… 



 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

CORSO 
 

Elementi base per il calcolo  
dei costi di produzione 

 

14 Maggio 2015 
 

Destinatari    
Responsabili amministrativi, controller, imprenditori, commerciali che hanno la necessità di 
calcolare i prezzi di vendita e relativi margini, individuando la redditività per prodotto, cliente o 
linea. 
 
Finalità  
Lo scopo del corso è di fornire strumenti e metodologie necessarie per sviluppare un sistema di 
controllo e di gestione dei costi di produzione.   L’obiettivo è quindi la razionalizzazione degli 
stessi avendo la piena consapevolezza sulle modalità di sviluppo e di addebito a lavorazioni e 
prodotti/servizi. 
 
Contenuti  
Introduzione 
Esigenze della contabilità analitica 
 Obiettivi della contabilità industriale/analitica 
 Legame tra conto economico e analitica 
 Sistema duplice ed il sistema unico 
La classificazione dei costi 
 Il sistema dei centri di costo 
 Costi diretti, ausiliari e comuni 
 Esempi di CdC 
 La localizzazione dei costi 
Sistemi contabili applicabili  
 Criteri di imputazione a centro di spesa 
 Full cost 
 Direct cost 
La lettura dei risultati 
 Costi di prodotti/servizio 
 Margine di contribuzione e risultato 
Docenza  
Ing Fabio Gecchele,  
ingegnere elettronico, dopo una solida esperienza in azienda nell’area amministrativa è dal 1996 
Docente e Consulente di Direzione nell’area Pianificazione, Organizzazione e IT  
Date e orari  
14 Maggio 2015, dalle ore 9.00 alle ore 18.00 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 160,00 + IVA  
Aziende non associate: € 210,00 + IVA 
Colazione di lavoro: compresa 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizione online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Elementi di base per il calcolo dei costi di produzione&da=Gioved�, 14 Maggio    2015&a=Gioved�, 14 Maggio    2015
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Elementi base per il calcolo  
dei costi di produzione 

 
14 Maggio 2015 

 
Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 7 maggio 2015 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….…………… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………………….. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….…………………………………………………………………………………. 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….…………………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….………………………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA …………………………………………………………………………………. 
Via …………………………………….… CAP………………… Città ……………………………………... 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………………… 
e-mail invio fattura (obbligatoria) ……………………………………………….…………………….......... 
 
Il pagamento della quota del corso, dovrà essere effettuato esclusivamente in via anticipata - al 
momento del ricevimento della nostra conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite 
(indicare la modalità prescelta): 
 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ……………………………………………………………………………………………. 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 
 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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Corso 

 
MODULO “B” DI SPECIALIZZAZIONE PER RSPP E ASPP 

(Macrosettore ATECO 4) 
 
 

“Responsabile e Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione” 
Programmato secondo le indicazioni dell’Art. 32 del D. Lgs. 81/08 e dell’accordo tra il 

Governo e le Regioni e Province autonome del 26 gennaio 2006 
 

Dal 5 maggio 2015 
 

Destinatari e finalità 
La Conferenza Stato–Regioni del 26 gennaio 2006 ha approvato l’Accordo relativo ai contenuti dei 
corsi di formazione per i RSPP e gli ASPP, recepito dall’art. 32 del D. Lgs. 81/08. 
Formindustria e Confindustria Udine, organizzano presso la sede di Udine le attività formative 
secondo l'Accordo citato. 
Il Modulo B, DI SPECIALIZZAZIONE, obbligatorio per gli RSPP e gli ASPP ha contenuti e durate 
diverse a seconda dei settori di attività in cui si opera.  
La presente edizione del Modulo B è indirizzata solo a RSPP e ASPP provenienti dal 
Macrosettore ATECO 4 - in possesso dell’attestato di frequenza del Modulo A - e prevede 48 ore di 
lezione.  
E’ previsto un numero massimo di 30 partecipanti per corso. 
Come previsto dalla normativa, il corso si concluderà con una verifica finale cui saranno ammessi 
solo i partecipanti che avranno raggiunto la frequenza del 90% delle ore di corso. La verifica 
consisterà in un test a risposte multiple e nella stesura da parte di ciascun partecipante di un 
elaborato su argomento che sarà comunicato. Il superamento della verifica (almeno 80% di 
risposte esatte nel test e valutazione almeno discreta dell’elaborato) consentirà di ricevere 
l’attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento. 
 
Contenuti 
Rischio chimici–cancerogeni–mutageni; Movimentazione manuale dei carichi; Videoterminali; 
Microclima e illuminazione; Rumore; Rischio elettrico; Vibrazioni; Macchine e attrezzature; Rischio 
cadute dall’alto; Dispositivi di protezione individuali; Prevenzione incendi; Ambienti di lavoro; 
Radiazioni e atmosfere esplosive; Apparecchi di sollevamento e mezzi di trasporto 
 
Docenti  
Laura Leban, Emma Bagnato, Francesco Marcolin, Fulvio Lorenzon, Andrea Caminiti, Tullio Poian, 
Franco Paravano, Bruzio Bisignano, Andrea D’Odorico, Marco Martinig, Marzio Marigo, Federico 
Lui. 
Date e orari  
05, 07, 12, 14, 20, 22, 27 e 29 maggio; 03, 04, 09 e 10 giugno 2015 dalle 9.00 alle 13.00 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 

Quote individuali di partecipazione 
Per le Aziende associate a Confindustria: €. 850,00 ( + IVA 22%) 
Per le Aziende non associate a Confindustria: €. 1.200,00 ( + IVA 22%) 
 
Segreteria organizzativa SICUREZZA  
Organizzatore: Formindustria 
   tel. 040366434  fax 040369353  e-mail: info@formindustria.org 
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizione online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=RSPP - Modulo B di specializzazione - ATECO 4&da=Marted�, 05 Maggio    2015&a=Marted�, 05 Maggio    2015


 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 

Corso 
MODULO “B” DI SPECIALIZZAZIONE PER RSPP E ASPP 

(Macrosettore ATECO 4) 
 

“Responsabile e Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione” 
Programmato secondo le indicazioni dell’Art. 32 del D. Lgs. 81/08 e dell’accordo tra il 

Governo e le Regioni e Province autonome del 26 gennaio 2006 
 

Dal 05 maggio 2015 
 

Da inviare al fax n. 040 369353 oppure alla mail info@formindustria.org  
entro il 28 maggio 2015 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
Pagamento: 
� Bonifico bancario: Banca di Cividale Spa – Ag: Corso Italia – Trieste (ABI – 05484-CAB 02201 – CIN U) 
          IBAN: IT 58 U 0548402201074570420687 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………… 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
Luogo e data di nascita (campo obbligatorio per il rilascio dell’attestato)  
 
............................................................................................................................................................................. 
 
Residenza (campo obbligatorio per il verbale alla Regione FVG) 
 

   ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 
 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 
 

Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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Corso 
 

Guida sicura 
 

7 maggio 2015 
 

 
 

Destinatari  
Lavoratori che svolgono mansioni che prevedano utilizzo del parco autovetture aziendali per viaggi, 
commissioni o spostamenti in genere (lunghi o brevi). 
 
Finalità  
Fornire elementi volti al miglioramento ed alla responsabilizzazione dei lavoratori alla guida 
dell’auto, migliorando lo stile di guida ed ottimizzando la gestione del parco autovetture aziendale. 
 
Contenuti 
Parte teorica 
Introduzioni al tema della sicurezza stradale con dati statistici sulla incidentalità e infortuni stradali 
Individuazioni delle aree a rischio 
Postura di guida, indicazioni sui comportamenti dinamici degli autoveicoli 
Indicazioni precauzionali da adottare alla guida dei veicoli 
Parte pratica 
1° esercizio 
Postura di Guida: corretta posizione di guida e sterzata. Indicazioni al sottosterzo e sovrasterzo 
2° esercizio 
Frenata: tecniche di frenata di emergenza e schivata di ostacolo improvviso 
(rilevamento dati telemetrici di ogni conducente) 
3° esercizio 
Skid Car: perdita di aderenza del veicolo e recupero sbandata 
Parte finale 
Dibattito finale su quanto eseguito 
Compilazione del test di apprendimento 
 
Docenza  
Massimiliano Bertocci – BM SPORT&DRIVE – Precenicco (UD) 
 
Date e orari  
7 maggio 2015, dalle ore 08.30 alle ore 13.00 
 
Sede  
c/o Circuito internazionale FVG - BM SPORT&DRIVE – Precenicco (UD) 
 
QQuuoottee  iinnddiivviidduuaallii  ddii  ppaarrtteecciippaazziioonnee 
Aziende associate: € 260,00 + IVA  
Aziende non associate: € 320,00 + IVA 
 
Segreteria organizzativa SICUREZZA  
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente:  Area Relazioni Industriali, Affari sociali e Formazione 
   tel. 0432276201  fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it 

 
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizione online

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Guida Sicura&da=Gioved�, 07 Maggio    2015&a=Gioved�, 07 Maggio    2015
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Guida sicura 
 

7 maggio 2015 
 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 30 aprile 2015 
 
 

 
DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatorio) 
Il pagamento della quota dovrà essere effettuato - al momento del ricevimento della nostra 
conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite (indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 

    Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
 
 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 

 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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Corso 
 

Sicurezza sul lavoro 
Formazione per Preposti 

 

11 e 12 maggio 2015 
 
 
 

Destinatari  
Preposti delle aziende manifatturiere 
 
Normativa di riferimento 
Il presente corso è organizzato in conformità a quanto previsto dall’articolo 37 del Decreto 
legislativo 81/2008 e successive modifiche e integrazioni e dall’Accordo tra il Ministero del Lavoro, 
il Ministero della Salute, le Regioni e le Province autonome del 21 dicembre 2011. 
 
Finalità  
Formazione dei preposti, così come definiti dall’articolo 2, comma 1 lettera e) del D.Lgs.81/2008 e 
smi: “persona che in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e 
funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e 
garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei 
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa”. 
 
Contenuti   
Modulo 1 - 
• Valutazione dei rischi 
• Individuazione misure tecniche, organizzative, procedurali di prevenzione e protezione; 
• Modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle 

disposizioni di legge e aziendali in materia di sicurezza e salute sul lavoro, e di uso dei 
mezzi di protezione collettivi e individuali messi loro a disposizione. 

Modulo 2 - 
• Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilità 
• Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione 
• Definizione e individuazione dei fattori di rischio 
• Incidenti e infortuni mancati 
• Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, 

somministrati e stranieri 
• Delega di funzioni 
• La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa dei preposti 
 
Docenza  
Ing. Gino Capellari – Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Università degli 
Studi di Udine – Si occupa di analisi e valutazione dei rischi per sicurezza e salute sul lavoro. 
Progettazione di strumenti valutativi, organizzativi e procedurali per la gestione della sicurezza 
(Modulo 3) 
Ing. Federico Lui –Tecnico della prevenzione dell’ASS N. 4 Friuli Centrale con compiti di vigilanza 
e controllo sulle norme di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. Segue evoluzione normativa 
Direttiva macchine e norme tecniche specifiche –Vigilanza in edilizia e bonifica amianto. Indagini 
infortuni gravi per conto Procura di Udine (Modulo 2) 
 
Date e orari  
Lunedì 11 e Martedì 12 maggio 2015, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 
 



 

MOD P04.09 – Rev. 7 – 13/01/14 

 
 
 
 
 
 
 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 180,00 + IVA  
Aziende non associate: € 230,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente: Formazione, Mercato del Lavoro, Alternanza Scuola Lavoro 

tel. 0432276203   fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it  
 

 
Torna alla prima pagina 

Iscrizioni on line 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Formazione per Preposti&da=Luned�, 11 Maggio    2015&a=Marted�, 12 Maggio    2015
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Sicurezza sul lavoro 
Formazione per Preposti 

 
11 e 12 maggio 2015 

 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 07 maggio 2015 
 

DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatorio) 
Il pagamento della quota dovrà essere effettuato - al momento del ricevimento della nostra 
conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite (indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 

 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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Corso 
 

Sicurezza sul lavoro 
Formazione per Dirigenti 

 
Dal 13 maggio 2015 

 
 
 
 
Destinatari  
Dirigenti aziendali 
 
Normativa di riferimento 
Il presente corso è organizzato in conformità a quanto previsto dall’articolo 37 del Decreto 
legislativo 81/2008 e successive modifiche e integrazioni e dall’Accordo tra il Ministero del Lavoro, 
il Ministero della Salute, le Regioni e le Province autonome del 21 dicembre 2011 
 
Finalità 
Formazione dei dirigenti, così come definiti dall’articolo 2, comma 1 lettera d) del D.Lgs.81/2008 e 
smi: “persona che, in ragione delle competenze professionali e dei poteri gerarchici e funzionali 
adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando 
l’attività lavorativa e vigilando su di essa” 
 
Contenuti 
Modulo 1 – Giuridico/Normativo 

• Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori 
• Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive 
• Soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n. 81/08: compiti, obblighi, 

responsabilità e tutela assicurativa 
• Delega di funzioni 
• La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa 
• La “responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni, 

anche prive di responsabilità giuridica” ex D.Lgs. n. 231/2001, e s.m.i. 
• I sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia 
Modulo 2 – Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori 
• Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo 
• Importanza strategica dell’informazione, della formazione e dell’addestramento quali 

strumenti di conoscenza della realtà aziendale 
• Tecniche di comunicazione 
• Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti 
• Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
• Natura, funzioni e modalità di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la 

sicurezza. 
Modulo 3 – Individuazione e valutazione dei rischi 
• Criteri e strumenti per l’individuazione e la valutazione dei rischi 
• Il rischio da stress lavoro correlato 

Il rischio ricollegabile alle differenze di genere, età, alla provenienza da altri paesi e alla 
tipologia contrattuale 

• Il rischio interferenziale e la gestione del rischio nello svolgimento di lavori in appalto 
• Le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in base ai fattori 

di rischio 
• La considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle attività di partecipazione dei 

lavoratori e dei preposti 
• I dispositivi di protezione individuale 
• La sorveglianza sanitaria 
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Modulo 4 – Gestione ed organizzazione della sicurezza 
• Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (articolo 30, 

D.Lgs. n. 81/08) 
• Gestione della documentazione tecnico amministrativa 
• Obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione 
• Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze 
• Modalità di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza delle attività lavorative e 

in ordine all’adempimento degli obblighi previsti dal comma 3 bis dell’art. 18 del D.Lgs. n. 
81/08 

• Ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione  
 

Docenza  
AAvvvv..  NNuunnzziiaa  BBaarrrraa  --  Svolge dal 1994 consulenza nei confronti di significativi gruppi industriali e 
commerciali nazionali ed internazionali su Diritto e pratica contrattuale, Intellectual propriety, Diritto 
alla concorrenza, Diritto bancario e finanziario, Diritto fallimentare e crisi di impresa, Diritto 
dell’energia, Diritto penale dell’impresa (Modulo 1) 
Dr.ssa Paola Fabiola Marrano – Laurea in Relazioni Pubbliche presso l’Università degli Studi di 
Udine – Master in comunicazione Strategica presso l’Università degli Studi di Padova - Assistente 
alla Comunicazione presso il Parlamento Europeo di Bruxelles (Modulo 2) 
Ing. Gino Capellari – Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Università degli 
Studi di Udine – Si occupa di analisi e valutazione dei rischi per sicurezza e salute sul lavoro . 
Progettazione di strumenti valutativi, organizzativi e procedurali per la gestione della sicurezza 
(Modulo 3) 
Prof. ing. Stefano Grimaz – Docente di Sicurezza e protezione Civile nel corso di Laurea 
Magistrale in Ingegneria dell'Ambiente e Territorio dell'Università di Udine. Direttore del Laboratorio 
di Sicurezza e protezione intersettoriale del Dipartimento Chimica Fisica e Ambiente, svolge ricerca 
applicata nel settore della sicurezza. Collabora con il Ministero Interno - Corpo Nazionale dei Vigili 
del Fuoco in materia di gestione emergenze sismiche e prevenzione incendi (Modulo 4) 

 
Date e orari  
Mercoledì 13 e Venerdì 15; Mercoledì 20 e Giovedì 21 maggio 2015, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: € 320,00 + IVA  
Aziende non associate: € 420,00 + IVA 
Qualora l’azienda iscriva più di una persona, sull’importo complessivo si applica uno sconto del 
10% 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente:  Area Relazioni Industriali, Affari sociali e Formazione 
   tel. 0432276201  fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it 
  

 

 
 

Torna alla prima pagina 
Iscrizione online 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Formazione per Dirigenti ai sensi dell'art. 37, comma 7, del Decreto Legislativo 81/2008&da=Mercoled�, 13 Maggio    2015&a=Mercoled�, 21 Maggio    2014
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

Sicurezza sul lavoro 
Formazione per Dirigenti  

 
13, 15, 20 e 21 maggio 2015 

 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 06 maggio 2015 
 

DATI DELL'AZIENDA 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
e-mail invio fattura (obbligatorio) 
Il pagamento della quota dovrà essere effettuato - al momento del ricevimento della nostra 
conferma d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite (indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante  

 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 

 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 
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Corso Base per lavoratori e nuovi assunti 
Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011 

 
Corso Gratuito 

 
27 maggio 2015 

 
 

Destinatari  
Tutti i lavoratori e le lavoratrici così come definiti dall’articolo 2 comma 1 lettera a del decreto 
legislativo 81/2008 e smi (“persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge 
attività lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o 
senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi 
gli addetti ai servizi domestici o famigliari”) qualsiasi sia il settore merceologico di appartenenza, 
qualsiasi sia la mansione svolta all’interno dell’organizzazione 
 
Riferimenti legislativi 
Accordo Stato Regioni n. 221 del 21/12/2011 “per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’articolo 
37, comma 2 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81”. I contenuti, la durata, gli attestati, i docenti 
sono da ritenersi conformi a quanto previsto dal testo del citato Accordo. Al termine del corso sarà 
somministrato un test di apprendimento 
 
Finalità  
Fornire ai lavoratori ed alle lavoratrici i concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sui 
luoghi di lavoro. 
 
Contenuti   
Concetto di rischio, danno, prevenzione, protezione 
Organizzazione della prevenzione aziendale 
Il documento di valutazione dei rischi: cos’è? 
Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 
Organi di vigilanza, controllo e assistenza 
 
Docenza  
ing. Alessandra Tonelli – Responsabile Tematico Sicurezza – Confindustria Udine 
 
Date e orari  
27 maggio 2015, dalle ore 09.00 alle ore 13.00 
 
Sede  
Confindustria Udine - Palazzo Torriani - Largo Carlo Melzi, 2 Udine 
 
Quote individuali di partecipazione 
Aziende associate: gratuito 
Aziende non associate: € 100.00 + Iva 
Numero massimo di partecipanti: da normativa, sarà accettato un numero massimo di 35 persone 
 
Segreteria organizzativa FORMAZIONE 
Organizzatore: Confindustria Udine 
Referente:  Area Relazioni Industriali, Affari sociali e Formazione 
   tel. 0432276201  fax 0432276275 e-mail: formazione@confindustria.ud.it 
  

Torna alla prima pagina 

Iscrizione online 

http://www.confindustria.ud.it/portale/iscrizioneCorso.asp?IDSessione=&areeTematiche=0&id=0&lang=1&titCorso=Corso base per lavoratori e nuovi assunti &da=Mercoled�, 27 Maggio    2015&a=Mercoled�, 27 Maggio    2015
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SCHEDA D’ISCRIZIONE 

 

Corso Base per lavoratori e nuovi assunti 
Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011 

Corso Gratuito 
27 maggio 2015 

 
 

Da inviare al fax n. 0432 276275 entro il 22 maggio 2015 
 
 
DATI DELL'AZIENDA 
 
Ragione sociale ………………………………………………………………………………….… 
Via …………………………………………..… CAP………...………… Città …………………. 
Settore di attività …………………………………………………………………………………… 
Classe dipendenti  < 20     21-50      51-100     101-250      251-500      > 500  
Iscritta a Confindustria Udine   SI        NO   
Referente aziendale ……….……………………………………………………………………… 
Tel. ……………………………………………………………. Fax ……………….………………  
e-mail (obbligatoria) ………………………………………………………….……………………. 
 
INTESTAZIONE FATTURA ………………………………………………………………………… 
Via …………………………………….… CAP………………… Città …………………………. 
P. IVA …………………………….…………………. Cod. Fiscale ………………………………. 
 
Il pagamento della quota sarà effettuato - al momento del ricevimento della nostra conferma 
d’iscrizione dei partecipanti al corso - tramite (indicare la modalità prescelta): 
 
  CASSA DI RISPARMIO DEL F.V.G. IT 50 Q 06340 12300 100000008345 
  Assegno Circolare / Bancario intestato a "Confindustria Udine" 
  Rimessa Contante 
 
PARTECIPANTI 
Cognome e Nome ………………………………………………………………………………………….. 
Nato a ……..……………….....…………………il ………………………………………… (obbligatorio) 
CF ……………………………………………………………… (obbligatorio) 
 
Titolo di studio  □ laurea dipl. □ Istituto Tecnico Ind. □ altro diploma □ dipl. media inf. 
Qualifica   □ Imprenditore/Libero prof. □ Dirigente □ Quadro □ Impiegato □ Operaio 
Area aziendale  □ Acquisti       □ Amministrazione      □ Commerciale     □ EDP     □ Finanza  
   □ Personale   □ Produzione   □ Qualità   □ Sicurezza e Ambiente □ Tecnica 
 
L'azienda si impegna a rispettare tutte le condizioni di partecipazione previste nelle "Modalità 
d'iscrizione e Condizioni di partecipazione" pubblicati sul sito www.confindustria.ud.it, che con la 
firma della presente accetta esplicitamente. 

 
Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196/2003 sulla privacy, i dati personali acquisiti con la presente scheda di adesione vengono trattati in forma 
cartacea, informatica e telematica ai fini interni di Confindustria Udine e potranno essere comunicati ad altre società per gli scopi di cui 
all'oggetto. 

 
Data …………………………..    Firma e Timbro ……………………………… 




