[image: image2.jpg]. o
RIULI

IMMNOV3ZIONeEe.



 
[image: image1.jpg]




AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE JUNIOR
Data di pubblicazione: 3//8/2018
Data di scadenza:  --- 
Friuli Innovazione, Centro di Ricerca e di Trasferimento Tecnologico Scarl, di seguito denominato Friuli Innovazione, pubblica un avviso per la selezione di nuove risorse junior da inserire nel proprio organico in vista degli impegni assunti per il 2019.
COMMITTENTE

Friuli Innovazione, Centro di Ricerca e di Trasferimento Tecnologico Scarl con sede in via Jacopo Linussio n. 51 33100 Udine (UD), tel. 0432 629911, fax 0432 603887, e-mail segreteria@friulinnovazione.it 

SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE

Potranno partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di altri stati appartenenti all’Unione Europea fatte salve le eccezioni di legge;

b)  maggiore età;

c)  idoneità fisica all’impiego;
d)  godimento di diritti civili e politici;

e) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego ovvero non essere stati licenziati da una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

f) non aver riportato condanne penali definitive per gravi reati contro lo Stato o la Comunità o la Pubblica Amministrazione, ovvero condanne per reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, frode e riciclaggio.

I/Le candidati/e dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
· Diploma di laurea specialistica (ingegneria, economia, informatica);

· Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata (si richiede autonomia nel produrre documenti scritti, sostenere conversazioni e partecipare a incontri in lingua);

· Buona conoscenza dei sistemi operativi e applicativi informatici di larga diffusione (Windows, Office - Excel, Word, Power Point, Internet).

Si richiede inoltre di aver maturato almeno 1 anno di esperienza, durante il quale siano state sviluppate buone competenze di gestione di progetti e lavoro in team (si prega di descriverlo nel CV o in apposita lettera di presentazione/motivazionale).
Costituirà titolo preferenziale l’avere maturato esperienza in “consulenza aziendale” in ambiti quali Industria 4.0 e/o accelerazione di startup/impresa (si chiede di fornire referenze).
È richiesta la disponibilità ad effettuare trasferte, anche all’estero, e a spostamenti anche mediante utilizzo di mezzo proprio.
MODALITÀ DI SELEZIONE

È prevista una selezione dei curricula vitae pervenuti al fine di individuare i candidati idonei ad uno o più colloqui di approfondimento per la verifica dei requisiti dichiarati. 
Qualora le candidature pervenute non soddisfino appieno i requisiti ricercati, Friuli Innovazione si riserva la facoltà di non procedere con l’affidamento dell’incarico. 
Il Responsabile del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati – RGDP), è il Direttore ing. Fabio Feruglio.

DESCRIZIONE DELL’INCARICO

Le nuove risorse coadiuveranno lo staff di Friuli Innovazione nella realizzazione di attività di supporto alle imprese e di Ricerca, Sviluppo e Innovazione nell’ambito dei progetti cofinanziati in cui Friuli Innovazione è coinvolto. 

STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

Successivamente alla selezione dei curricula vitae, i candidati ritenuti idonei saranno chiamati dal Committente ad uno o più colloqui di approfondimento e verifica dei requisiti dichiarati presso la sede di Friuli Innovazione a Udine. 
In seguito verrà individuato il/i candidato/i più idonei e con gli stessi sarà stipulato un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato. Durata contrattuale e inquadramento verranno discussi in sede di colloquio.
MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

I soggetti interessati sono invitati a far pervenire il proprio curriculum vitae e la dichiarazione di essere in possesso dei requisiti generali debitamente firmati, al seguente indirizzo email curriculum@friulinnovazione.it con oggetto “Avviso risorse Junior”. 

Friuli Innovazione si riserva la facoltà di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum vitae.

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgerà in conformità al Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - RGPD) e alle norme nazionali, per finalità unicamente connesse alla procedura di affidamento d’incarico.

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale di Friuli Innovazione ed è scaricabile all’indirizzo internet www.friulinnovazione.it. 

Udine, 3/8/2018
Il Direttore

ing. Fabio Feruglio
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